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河北省实施全民所有制企业临时工管理暂行规定细则（修正）

（政府令55号   1990年11月13日）

第一条　根据国务院《全民所有制企业临时工管理暂行规定》(以下简称《暂行规定》)，结合我省实
际，制定本实施细则。

第二条　本实施细则适用于我省境内的国家机关、社会团体、全民所有制企事业单位(以下简称用工单
位)招用使用期限不超过一年的临时性、季节性用工。

第三条　用工单位因生产(工作)需要招用临时工时，可自主办理招用手续，并到当地劳动行政部门备
案。但从农村招用临时工的，须经设区的市级劳动行政部门批准。

第四条　用工单位招用的临时工，应符合国家规定的有关招工条件。严禁招用十六周岁以下的童工和
在校学生(国家另有规定的除外)。

第五条　用工单位招用临时工应本着“先城镇、后农村”，“先培训、后就业”的原则。被招用的城
镇劳动力须凭“待业证”，被招用的农村劳动力须凭“务工许可证”。

第六条　用工单位与临时工签订劳动合同时，应明确双方的责任、权利和义务，并到当地劳动行政部
门签证。
　　 劳动合同内容和解除劳动合同条件，参照劳动合同制工人的有关规定办理。
　　 劳动合同一式三份，临时工本人、用工单位和用工单位所在地劳动行政部门各一份。

第七条　劳动合同期限，由用工单位和临时工本人协商确定。劳动合同期满，必须终止执行。因生产
(工作)需要，经双方协商同意，可续订合同，但必须报当地劳动行政部门备案。

第八条　条任何一方要求解除劳动合同，必须提前十天通知对方，方可办理解除劳动合同手续。

第九条　临时工办理录用手续后，由当地劳动行政部门发给《劳动手册》，在备注栏注明临时工身
份。临时工经批准在本单位转招为合同制工人，原发证单位要在《劳动手册》备注栏注明转招劳动合同制
工人的日期。
　　 《劳动手册》的使用和管理，按照合同制工人的有关规定执行。

第十条　用工单位对新招用的临时工，在上岗前应进行入厂教育和三级安全生产教育。

第十一条　临时工在合同期内，不办理转移工作单位手续。

第十二条　临时工因工负伤，医疗终结，经医务劳动鉴定委员会鉴定为部分丧失劳动能力的，在合同
期内，用工单位应安排适当工作；合同期满终止劳动合同，应视其伤残程度由用工单位发给三至十二个月
本人工资的一次性伤残费。

第十三条　临时工患病或非因工负伤，凭医院证明停工医疗期限最长不超过三个月。其中，连续工作
不满四个月者，停工医疗期不超过一个月；连续工作不满八个月者，停工医疗期不超过两个月；连续工作
满八个月以上者，停工医疗期不超过三个月。停工医疗期间，由企业按月发给本人工资 50%的生活补助
费。对使用期限在半年以上，医疗期满尚未痊愈被解除劳动合同的，由企业发给一个月本人工资的医疗补
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助费。
　　 临时工因病或非因工死亡的，由用工单位发给丧葬补助费四百元，并一次性发给供养直系亲属救济费
六百元。

第十四条　临时工合同期满，终止劳动合同或解除劳动合同时，用工单位应按照临时工在本单位的工
作时间长短，发给本人半个月或一个月工资的生活补助费。工作不满六个月者，发给半个月工资的生活补
助费；工作满六个月以上者，发给一个月工资的生活补助费。

第十五条　用工单位招用临时工，应实行社会养老保险制度，保险基金的缴纳标准和支付办法按照
《河北省全民所有制企业临时工养老保险办法(试行)》执行。

第十六条　用工单位在改善劳动安全卫生条件、加强安全生产教育方面，应将临时工与所在单位其他
工人同等对待，保证他们在生产中的健康和安全。矿山井下、人工锻打、人工装卸等作业，不得招用女
工。
　　 临时工的劳动保护用品和有毒有害工种(岗位)的保健食品，应按同工种合同制工人的有关规定执行.

第十七条　各级劳动行政部门负责对用工单位招用临时工、双方履行劳动合同和执行《暂时规定》、
本实施细则的情况，进行监督检查。
　　 对违反《暂行规定》和本实施细则擅自招用临时工的单位，责令其限期辞退。逾期不退者，除强行辞
退外，每招用一名临时工罚款一千元；每招用一名童工罚款三千元至五千元。所罚款项不得列入成本，从
自有资金中开支。对直接责任者，视情节轻重由主管部门给予行政处分。
　　 罚款全部上缴同级财政部门。所需必要的办案经费按规定程序申请解决。

第十八条　用工单位和临时工在履行劳动合同中发生劳动争议，按照《中华人民共和国企业劳动争议
处理条例》和《河北省企业劳动争议处理实施办法》的有关规定办理。

第十九条　城镇县、区以上集体所有制单位招用临时工，可参照《暂行规定》和本实施细则执行。

第二十条　本实施细则由河北省劳动厅负责解释。

第二十一条　本实施细则自发布之日起施行。
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　　河北省实施全民所有制企业临时工管理暂行规定细则修正案

　　(1997年 12月 18日河北省人民政府第 78次常务会议通过 1998年 1月 1日河北省人民政府令第
212号发布施行)

　　 一、第三条修改为“用工单位因生产(工作)需要招用临时工时，可自主办理招用手续，并到当地劳动
行政部门备案。但从农村招用临时工的，须经设区的市级劳动行政部门批准。”
　　 二、第七条修改为“劳动合同期限，由用工单位和临时工本人协商确定。劳动合同期满，必须终止执
行。因生产(工作)需要，经双方协商同意，可续订合同，但必须报当地劳动行政部门备案。”
　　 三、删除第十二条。以下条款序号顺延。
　　 四、原第十九条修改为“用工单位和临时工在履行劳动合同中发生劳动争议，按照《中华人民共和国
企业劳动争议处理条例》和《河北省企业劳动争议处理实施办法》的有关规定办理。”作为第十八条。
　　 五、删除原第二十条。以下条款序号顺延。
　　 六、删除原第二十二条中的“人事”字样，作为第十九条。
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