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河北省人民政府《河北省国有企业招用农民合同制工人实施办法》

（令第104号1994年7月13日）

第一条 为进一步完善劳动用工制度，维护企业和农民合同制工人的合法权益，根据《全民所有制企业
招用农民合同制工人的规定》（以下简称《规定》），结合本省实际，制定本办法。

第二条 本办法适用于本省行政区域内国有企业招用的使用期限在一年以上的农民合同制工人和农民轮
换工（以下统称农民工）。其范围包括：矿山井下、野外勘探、森林采伐。盐业生产、交通运输搬运作业、
建筑、乡邮投递、纺织、化工、冶金及其他行业在城镇招工不足确需从农村招用劳动力的工种、岗位。

　　第三条 企业招用农民工应在劳动行政部门的劳动事业发展计划宏观指导下，按照国家规定的工种、岗
位组织实施。矿山企业招用农民轮换工，由企业自行组织招收，报当地劳动行政部门审查备案；其他行业
企业招用农民工，由省劳动行政部门或授权的市（地）劳动行政部门审批工种？

　　第四条 企业招用农民工应当与农民工本人签订劳动合同。劳动合同的内容除按《规定》第九条所列七
项外，还应当增加劳动保护和奖惩的内容。

　　第五条 农民工的试用期一般为 3至 6个月，由企业根据各自不同行业、工种的实际情况确定。

　　第六条 劳动合同期限分为有固定期限、无固定期限和以完成一项工作为期限三种。具体合同期限由企
业与农民工本人协商确定。企业与农民轮换工签订的劳动合同期限一般为 3至 8年，合同期满即应中止。

　　第七条 农民工在企业内部因生产、工作需要调整生产岗位，一般不变更劳动合同，但生产、工作条件
变化较大，经劳动合同双方当事人协商同意，可以变更原劳动合同和有关内容。

　　第八条 除《规定》第十五条所列情形外，经劳动行政部门安会监察机构确认，劳动安全、卫生条件恶
劣，严重危害工人身体健康的，农民工可以与企业解除劳动合同。

　　第九条 在合同期内，农民工与企业其他职工一样有参加文化技术培训和晋升技术等级考核的资格，并
享受相应的待遇。符合工人技师评聘条件的，根据企业需要，可以参加工人技师评聘。

　　第十条 农民合同制工人的工资待遇，按照国家对城镇合同制工人的有关规定确定（试用期内不含
17％的工资性补贴）。 农民轮换工的工资待遇，按现行规定执行。

　　第十一条 农民工在其户籍所有地应征入伍的，应当与企业解除劳动合同，企业停止发给工资和缴纳养
老保险费。农民工和企业原缴纳的养老保险费，由当地社会保险机构连本带息一次性发还本人。

　　第十二条 农民工患病或非因工负伤，企业按照下列标准给予停工医疗期：

　　（一）连续工龄为 5年以下的（含 5年，下同），停工医疗期为 3个月；

　　（二）连续工龄为 5年以上 7年以下的，停工医疗期为 4个月；

　　（三）连续工龄为 7年以上 10年以下的，停工医疗期为 5个月。

　　（四）连续工龄为 10年以上的，停工医疗期为 6个月。
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　　停工医疗期期间的医疗待遇和工资与城镇合同制工相同。停工医疗期期满不能从事原工作被解除劳动
合同的，由企业按照上述连续工龄期限相应发给相当于本人工资 3、4、5、6个月的医疗补助费。

　　第十三条 农民工非因工死亡（含因病死亡），由企业按照城镇合同制工人享受的同等待遇发给丧葬补
助费和一次性供养直系亲属救济费。

　　第十四条 农民工因工死亡的，由企业按照城镇合同制工人享受同等待遇，发给丧葬补助费和供养直系
亲属抚恤费；或经双方协商同意，由企业一次性发给供养直系亲属抚恤费，具体数额由双方协商确定。

　　第十五条 农民工因工负伤，由企业给予免费医疗。医疗终结，经医院证明，并经劳动鉴定委员会确认
不能从事原工作的，送回原户籍所在地安置，由企业按下列办法发给因工致残抚恤费：

　 （一）农民工致残被确认为 1－4级的，为完全丧失劳动能力。完全丧失劳动能力的，按照城镇合同制
工人的致残抚恤标准，逐月发给，直至死亡；或经双方协商同意，由企业采取一次性支付致残抚恤费办法，
其标准为：评定为 1，2、3、4级的，其相应抚恤费为 13年、11年零 6个月、10年、8年零 6个月的
全省上年度社会平均工资。

　 （二）农民工致残被确认为 5一 6级的，为大部分丧失劳动能力。大部分丧失劳动能力的，按照该农民
工本人工资的 70％，逐月发给，直至死亡；或经双方协商同意，由企业采取一次性支付致残抚恤费的办
法，其标准为：评定为 5、6级的，其相应抚恤费为 7年、5年零 6个月的全省上年度社会平均工资。

　 （三）农民工致残被确认为 7－10级的，为部分丧失劳动能力。部分丧失劳动能力的，由企业采取一
次性支付致残抚恤费的办法，其标准为：评定为 7、8、9、10级的，其相应抚恤费为 4年、3年、2年、
1年的全省上年度社会平均工资。

　  已参加工伤保险的企业，因工致残抚恤费按照上述标准从工伤保险基金中支付。

　　第十六条 企业招用农民合同制工人，实行养老保险制度。养老保险基金的筹集、管理和农民合同制工
人退休养老待遇以及发放办法，按照本省城镇合同制工人实行社会保险的有关规定执行。

　　第十七条 企业招用农民轮换工，实行回乡生产补助金制度。农民轮换工回乡生产补助金的来源，由企
业和农民轮换工缴纳，企业按农民轮换工月工资收入的 12％，个人按月工资收入的 5％逐月缴纳，一并存
入企业农民轮换工回乡生产补助基金专户，待合同期满回乡时，由企业连本带息一次付清。

　　转为城镇合同制工人的，不再发给回乡生产补助金，其储存的回乡生产补助金连同利息作为缴纳退休
养老保险基金，由企业转入当地保险机构“退休养老基金”专户，其缴纳回乡生活补助金的年限计算为缴
纳退休养老金的年限。回乡生产补助金标准低于当地劳动合同制工人退休养老基金标准的，其差额部分由
企业补交。

　　第十八条 矿山企业根据生产工作需要，每年可按照不超过合同期限为 8年的农民轮换工总数 3％的比
例，将从事井下采掘生产劳动 5年以上的农民轮换工转为城镇合同制工人。纺织、建筑施工企业根据生产
工作需要，每年可按照不超过农民合同制工人总数 3％的比例，将生产一线苦、脏、累、险工种中连续生
产 5年以上的生产骨干转为城镇合同制工人。

　　转工的具体办法，由省劳动行政部门会同有关部门另行规定。

　　第十九条 劳动合同双方在履地劳动合同过程中发生劳动争议，由争议双方按照《中华人民共和国企业
劳动争议处理条例》的有关规定执行。

　　第二十条 国家机关、事业单位、社会团体、集体所有制企业、股份制企业和外商投资企业招用农民工，
参照本办法执行。
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　　第二十一条 本办法由河北省劳动厅负责解释。

　　第二十二条 本办法自发布之日起施行。
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