
河北省劳动和社会保障厅司法厅、财政厅、总工会关于劳动争议仲

裁法律援助有关问题的通知（冀劳社〔2006〕3号2006年1月

25日)

各设区市劳动和社会保障局、司法局、财政局、总工会，扩权县

（市）人事劳动和社会保障局、司法局、财政局、总工会：

为了保障经济确有困难的当事人能够依法充分行使劳动仲裁权

利，维护自身的合法权益，根据《劳动法》、《律师法》、《法律

援助条例》（国务院令〔2003〕385号）和河北省物价局、河北省

财政厅、河北省劳动和社会保障厅《河北省劳动争议仲裁收费管理

办法》（冀价行费〔2006〕2号）的规定，现就涉及劳动争议仲裁

有关法律援助问题提出以下意见，请认真贯彻执行。

一、符合法律援助经济困难条件的劳动争议当事人具有下列情

形之一的，可按照《法律援助条例》规定向劳动争议处理机关所在



地的法律援助机构申请法律援助。暂时不能确定处理机关的，向申

请人住所地或者申请事项发生地的法律援助机构提出申请。

（一）当事人追索劳动报酬（不包括加班工资）、社会保险待

遇和经济补偿金的；

（二）当事人因工伤事故追索医疗费用、一次性伤残补助金、

一次性工亡补助金等工伤待遇的；

（三）进城务工人员追索劳动报酬或者其他合法权益受到侵害

而请求赔偿的。

二、符合下列情形之一的当事人，可以向具有管辖权的劳动争

议仲裁委员会申请缓、减、免仲裁处理费用：

（一）享受最低生活保障人员，凭当地市政府民政部门当年发

放的低保证明可予全免。



（二）在当地劳动保障部门办理失业登记的失业人员，凭失业

证明可予全免。

（三）受伤致残未完成劳动能力鉴定前，凭工伤认定决定书和

医院住院证明及医疗费用清单，可酌情准予减、缓。

（四）因工致残且未参加工伤保险的，当事人凭工伤认定决定

书或劳动能力鉴定机构的伤残等级鉴定结论，可酌情准予减、缓。

（五）未参加医疗保险的当事人，因患重大疾病住院治疗，单

位暂未报销医疗费用的，凭医疗保险经办部门证明和医院住院证明

及医疗费用清单，可酌情准予全免或缓缴。

（六）当事人被拖欠工资 3个月以上的，凭劳动保障行政部门

或有关单位有效证明可酌情准予缓缴。

三、当事人申请法律援助，应按照《法律援助条例》规定提供

相关证件、证明材料。法律援助机构应当自收到法律援助申请 7个

工作日内，对申请人的材料进行审查，作出是否提供法律援助的决



定，并以书面形式告知申请人。申请人提交的材料不齐全的，法律

援助机构应当一次性告知申请人应当补交的材料。法律援助机构决

定为申请人提供法律援助的，受援人的缓、减、免收劳动仲裁处理

费用，由所在地法律援助机构从其法律援助经费中列支。

四、对于法律援助机构决定提供法律援助的当事人，劳动争议

仲裁委员会应当在 5个工作日内作出是否准予缓、减、免缴仲裁处

理费的决定。对于不符合缓、减、免收缴仲裁处理费条件的，应当

作出不同意缓、减、免仲裁处理费的决定，书面函告法律援助机构，

并附简要理由。由劳动争议仲裁委员会裁决的案件，败诉方为非受

援方当事人的，仲裁费用由败诉方承担；败诉方为受援方当事人，

缴纳仲裁处理费确有困难的，仲裁委员会可酌情准予减、免其应负

担的仲裁费用；双方部分败诉的由双方分担仲裁费用，受援方当事

人缴纳仲裁处理费确有困难的，仲裁委员会可酌情准予减、免其应

承担的部分。



五、当事人未申请法律援助而直接向劳动争议仲裁委员会申请

缓、减、免仲裁处理费的，对于符合本通知第二、三款规定之情形

的，劳动争议仲裁委员会应当告知当事人持劳动争议仲裁委员会缓、

减、免仲裁处理费的决定书及相关材料向劳动争议仲裁机构所在地

的法律援助机构申请法律援助。法律援助机构经审查认为符合法律

援助条件的应当提供法律援助。

六、劳动争议仲裁委员会应当根据《中华人民共和国企业劳动

争议处理条例》及其他相关法律法规的规定，对劳动仲裁援助案件

及时立案、及时审查，对承办法律援助案件的人员应予支持，在工

作上提供方便，以维护受援人的合法权益。

七、法律援助人员办理法律援助劳动仲裁案件，应当向劳动争

议仲裁委员会提交法律援助机构统一印制的公函和文书。



八、劳动争议仲裁委员会对于法律援助机构受理的劳动仲裁案

件，应当在裁决书、调解书中注明受理的法律援助机构名称和具体

经办案件的法律援助人员姓名。

九、劳动争议仲裁委员会应对法律援助机构监督检查法律援助

工作给予配合和支持，发现法律援助人员对受援人不负责任或有其

他违反《法律援助条例》行为的，应及时向作出指派的法律援助机

构反馈。本通知所称劳动争议仲裁法律援助是指劳动争议当事人

（以下简称当事人），向劳动争议仲裁委员会提出仲裁诉求，但确

因经济困难无力支付相关费用，法律援助机构、劳动争议仲裁机构

为其提供缓、减、免相关费用的法律服务。附件：劳动争议仲裁委

员会免、减、缓缴劳动仲裁费申请及审批表附件劳动争议仲裁委员

会免、减、缓缴劳动仲裁费申请及审批表案号案由申诉人被诉人第

三人仲裁请求金额应缴仲裁费金额受理费元处理费元申请种类依据

第项免缴元;减缴元;缓缴个月申请理由申请人签名：年月日乡镇



（街道）以上人民政府或有关部门意见盖 章：年月日法律援助机构

提供法律援助意见的公函号劳动仲裁机构经办人员拟缓减免费用额

意见经办人：年月日劳动争议仲裁机构负责人审批意见负责人：年

月日备注
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