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各市劳动和社会保障局、经贸委、总工会：

为了进一步健全和完善劳动争议仲裁三方机制，充分发挥劳动

争议仲裁委员会的作用，适应当前劳动争议数量持续上升这一客观

形势的需要，根据近几年来我省开展劳动争议仲裁工作的实践，现

就坚持三方原则的有关事项提出如下意见：

一、进一步健全劳动争议仲裁组织机构

根据《劳动法》和《企业劳动争议处理条例》的要求，各市、

县(区)劳动争议仲裁委员会三方组成机制不健全的，应尽快按法律

规定健全起来；对仲裁委员会虽有三方组成，但人员配备不到位的，



应尽快配齐专、兼职人员；对仲裁委员会需要调整的，应按规定程

序尽快调整。

二、进一步加强仲裁员队伍和仲裁庭制度建设

各级仲裁委员会要加强对专(兼)职仲裁员的聘任和管理，以适

应日趋复杂的劳动争议案件对仲裁员数量和质量的更高要求。各级

劳动保障行政部门要进一步做好对仲裁员的培训和资格认定工作。

按照原劳动部《劳动争议处理人员培训纲要》和《劳动仲裁员聘任

管理办法》的要求，积极做好对专(兼)职仲裁员的培训、资格认定

和发证工作。要注意从工会组织和经济综合管理部门有实践经验的

人员中培养和聘任。今后每年由省劳动争议仲裁委员会办公室组织

举办一至两期专、兼职仲裁员培训班，经考试合格后，颁发劳动仲

裁员培训结业证书，并根据需要由各级劳动争议仲裁委员会在取得

《劳动仲裁员培训结业证书》人员中按照规定程序予以聘任。



各级仲裁委员会要继续完善仲裁庭制度，探索三方办案的好形

式、好办法。充分发挥工会系统和经济综合管理部门仲裁员的作用，

在坚持三方办案原则前提下，有条件的市可以借鉴秦皇岛市仲裁委

员会在工会设立仲裁开庭场所的做法，由仲裁委员会统一受案、统

一审批仲裁庭组成人员、统一指定开庭场所、统一结案。所有仲裁

结果都要报仲裁委员会审核后再对外公布。当地的仲裁开庭场所都

要统一名称并悬挂统一的标识。仲裁庭工作要制度化、规范化，仲

裁员照片上墙、仲裁员职责上墙、办案程序上墙、案件要由仲裁委

员会办事机构统一编号，仲裁员要统一着装，对重大案件的审理，

三方仲裁员都应出席，以确保办案的公正性。

三、进一步完善劳动争议仲裁委员会工作制度 

各级仲裁委员会应根据实际情况建立和完善仲裁委员会例会制

度；工作汇报制度；对重大、疑难案件的会审制度；对仲裁员、仲

裁庭工作的监督制度；仲裁委员会案件通报制度等。要通过建立健



全工作制度来保证仲裁委员会三方作用的充分发挥，确保仲裁案件

公正、合法、及时得到处理。

四、进一步加强三方成员的协调与配合

完善劳动争议仲裁三方机制，必须遵循劳动行政部门、工会组

织和经济综合管理部门密切配合的工作原则。劳动行政部门要主动

加强与同级工会组织、经济综合管理部门的协调，积极创造三方共

同做好劳动争议仲裁工作的有利条件。同时，各级工会组织和经济

综合管理部门要积极配合劳动行政部门做好劳动争议仲裁工作。三

方在劳动争议仲裁组织机构建设、制度建设、案件审理、办案经费、

宣传咨询等工作中要强化协作意识和整体意识，充分发挥三方机制

作用，共同做好劳动争议仲裁工作。
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