
河北省劳动和社会保障厅关于开展劳动仲裁庭达标检查验收的通知

(冀劳社办〔2005〕270号2005年11月8日)

各设区市劳动和社会保障局、扩权县（市）人事劳动和社会保障局：

 

为了推动我省劳动争议仲裁庭建设，我们制定了劳动仲裁庭规

范化标准，拟于 2006 年分期分批对各设区市、扩权县（市）劳动

争议仲裁机构的劳动仲裁庭设置情况进行检查验收。现将有关问题

通知如下：

一、全省劳动仲裁庭达标验收按照“统筹规划、分步实施”的

原则，在 2007 年 7 月底前分期实施检查验收。设区市劳动仲裁庭

要在 2006 年 8 月底前全部达标；经济发达地区县级劳动仲裁庭要

在 2006 年 12 月底前全部达标；经济欠发达地区应在 2007 年 6 月

底前达到最低标准（设置专用劳动仲裁庭、配备 3 人以上专职劳动

仲裁工作人员、配备办案必需的专用电脑、打印机、扩音传声、档



案存储设备）。并按照达标计划尽快改善办案条件，争取早日达到

规范化标准。检查验收按以下步骤进行：

（一）自查 2005 年年底前，由各设区市组织所属各县（市）、

区劳动争议仲裁机构逐一对其设置劳动仲裁庭的情况进行自查，作

出客观评估，找出差距。达不到要求的市、县（区）要在评估的基

础上结合自身实际，制定劳动仲裁庭达标方案和实施步骤。劳动仲

裁庭达标有困难的仲裁机构，要提出切实可行的解决措施。

（二）检查验收 1、申报。各级劳动仲裁机构在规定的时间内，

经自查认为达到劳动仲裁庭规范化标准的（经济欠发达地区按最低

标准），可填写《河北省劳动仲裁庭达标申报表》，由设区市劳动

仲裁委办公室向省仲裁委办公室提出劳动仲裁庭达标验收申请。2、

省仲裁委办公室接到验收申请后，首先进行初审，符合验收条件的，

考核组将组织实地综合检查验收。按照“河北省劳动仲裁庭规范化

标准及评分办法”进行考核评分并作出书面综合验收意见。3、劳动



仲裁庭暂划分为优秀劳动仲裁庭和达标劳动仲裁庭两个级别。经综

合检查验收得分达到 90 分以上的（含 90 分）为优秀仲裁庭；得分

达到 70 分以上的（含 70 分）为达标劳动仲裁庭。劳动仲裁庭规范

化标准中的“办案场所” 和“人员配备”两项为否决项。没有配备

专职劳动仲裁工作人员或没有设置专用劳动仲裁庭的，无论得分多

少均为不达标。从 2005 年起，各设区市劳动仲裁庭设置工作情况，

即作为劳动争议仲裁机构年度评比的重要内容之一。

二、加强领导。劳动仲裁庭达标是劳动保障部门的一项基础工

程，是贯彻落实“三个代表”重要思想，尊重当事人，维护双方当

事人合法权益，体现法律公平公正的具体行动。各级劳动保障部门

应当高度重视，将劳动仲裁庭达标工作摆上重要议事日程，领导要

亲自过问，全力支持，各级劳动仲裁机构领导和工作人员要想方设

法，克服困难，创造条件，为实现劳动仲裁庭达标献计献策，齐心



协力，为早日实现我省劳动仲裁庭全覆盖和专业化、现代化、信息

化作出应有贡献。

附件：1、河北省劳动仲裁庭规范化标准及评分办法

2、河北省劳动仲裁庭达标申报表

3、附图一、附图二附件 1 河北省劳动仲裁庭规范化标准及评

分办法

一、劳动仲裁庭设置。设区市、县（市）、区均应设置专用劳

动仲裁庭。设区市劳动仲裁庭面积原则上要达到 50平方米以上，

县（市）、区劳动仲裁庭面积原则上不低于 30平方米。有条件的

地区或劳动争议案件多发地区可以增设调解庭、合议庭，或分设 1

号、2号仲裁庭。评分标准：满分 20 分。劳动仲裁庭面积达不到标

准的减 5 分；增设调解庭、合议庭的可酌情加分。没有设置专用劳

动仲裁庭的为不达标。



二、人员配备。仲裁员 3 人是组庭办案的法定人数，按照这个

标准，设区市应当配备 5 人以上专职劳动仲裁工作人员；各县

（市）、区应当配备 3 人以上专职劳动仲裁工作人员。评分标准：

满分 20 分。低于标准每少配 1 人减 5 分。没有配备专职劳动仲裁

工作人员的为不达标。

三、设备 1.设区市和经济发达的县（市）、区劳动仲裁庭建设

应适应网络信息时代的要求，提高专业化、现代化、信息化水平。

劳动仲裁庭应当配备专用电脑、打印机、扩音传声设备，仲裁案卷、

档案存储设备；有条件的地区配备录音、录像设备，多媒体投影设

备，接驳电话、电视、上网等接口设备。2.经济欠发达的县（市）、

区劳动仲裁机构劳动仲裁庭设备应能满足正常办案和处理群体性劳

动争议案件之需。要配备办案必需的专用电脑、打印机、扩音传声、

档案存储设备。其余设备可根据实际情况，以上述规范化标准为目

标，量力而行，逐步到位。特别是仲裁案件多发的经济欠发达地区



要充分利用一切有利因素，积极创造条件改变办案环境，争取尽早

达标。评分标准：满分 20 分。设区市劳动仲裁庭在 2006 年 6 月底

前，经济发达的县（市）、区在 2006 年 12 月底前没有配备专用电

脑、打印机、扩音传声、档案存储等必需设备的此项不得分；没有

配备录音、录像设备，多媒体投影等设备的酌情扣分。经济欠发达

的县（市）、区按最低标准检查验收，到 2007 年 6 月底仍没有配

备以上办案必需设备的，缺一项扣 3 分。

四、设施 1.劳动仲裁庭由仲裁员、书记员席，证人、鉴定人席，

申诉、被诉人、代理人席和旁听席组成。劳动仲裁庭内的总体色调

要力求严肃、庄重、和谐。各席位的具体位置可参照附图。2.仲裁

台高度为 15至 30厘米；书记员席位设置在仲裁台前的应比仲裁员

席位低 15至 30厘米；劳动仲裁庭徽悬挂在仲裁台背后上方正中处，

不设文字；应在旁听席墙壁上悬挂劳动仲裁庭庭审纪律牌；在劳动

仲裁庭显著位置悬挂劳动争议仲裁规章制度和仲裁工作程序。经济



欠发达的县（市）、区，应因陋就简，在力所能及的条件下，力争

达到劳动仲裁庭严肃、庄重、和谐、规范的要求。评分标准：满分

15 分。一项达不到要求，扣 3 分。

五、办案标准 1.劳动争议仲裁结案率应保持在 90%以上。2. 

劳动争议仲裁适用法律、法规准确，依据法定职责和程序办案，维

护双方当事人的合法权益。3. 劳动争议仲裁文书及案卷规范、完整，

存储有序。4. 劳动争议仲裁开庭期间仲裁员要着装整齐，保持良好

的精神面貌，使用文明用语。5. 劳动仲裁员应持证上岗，按规定参

加劳动仲裁员培训和资格认证。评分标准：满分 25 分。劳动争议

仲裁结案率每降低 1%扣 2 分；使用的劳动仲裁文书不规范，1例扣

1 分；适用法律、法规不当 1例扣 2 分；劳动仲裁员着装不符合要

求扣 2 分；开庭期间不使用文明用语 1例扣 1 分；劳动仲裁员无证

上岗 1例扣 1 分。附：劳动仲裁庭验收评分标准表（冀劳社办

〔2006〕50号）附劳动仲裁庭验收评分标准表项目标准评分办法



验收方式基本分加减分得分劳 动仲裁庭设 置设区市仲裁庭面积要达

到 50平方米以上，县（市）、区不低于 30平方米。没有设置专用

劳动仲裁庭的为不达标。面积达不到标准的减 5 分；增设调解庭、

合议庭的加 5 分。实地查看 20 分人员配备设区市配备 5 人以上专

职仲裁员；县（市）、区应当配备 3 人以上。没有配备专职劳动仲

裁员的为不达标；低于标准每少配 1 人减 5 分，扣完此项分为止。

1.查验劳动仲裁员资格证和聘用证 2.查看案卷签名 20 分设备配备

专用电话、电脑、打印机、传真机、复印机、扩音传声设备；仲裁

案卷、档案存储设备。有条件的地区配备照相机、录音、录像设备，

多媒体投影设备，接驳电话、实物展台、监控设备、电视、联网等

设备；配备办案专用交通工具。1.没有配备专用电话、电脑、打印

机、传真机、复印机、扩音传声、档案存储等必需设备的此项不得

分；没有配备录音、投影或录像设备的缺一项扣 2 分。2.配备多媒

体投影设备、实物展台、监控设备、等联网设备的加 5 分。3.有汽

车的加 5 分，配备办案专用摩托车的加 3 分。实地查看 20 分设施



设仲裁员、书记员席，证人、鉴定人席，申诉、被诉人、代理人席

和旁听席，色调要力求严肃、庄重、和谐；仲裁台高度为 15至 30

厘米；书记员席位设置在仲裁台前的应比仲裁员席位低 15至 30厘

米；劳动仲裁庭徽悬挂在仲裁台背后上方正中处，不设文字；旁听

席墙壁上悬挂劳动仲裁庭庭审纪律牌；在劳动仲裁庭显著位置悬挂

劳动仲裁规章制度和仲裁工作程序。1.仲裁员、书记员席，证人、

鉴定人席，申诉、被诉人、代理人席和旁听席等席位设置达不到要

求，1 项扣 3 分。2.未悬挂劳动仲裁庭徽、庭审纪律牌、劳动仲裁

规章制度和仲裁工作程序的 1 项扣 3 分。1.实地查看 2.评议 15 分

办案标准在规定的时间内立案、组庭、送达各项仲裁文书；结案率

90%以上；办案程序规范，受理的案件在法定的期限内结案；实施

案前、案中调解；案件审结后 30 日内立卷归档；文书及案卷内容

齐全，存储有序；仲裁员着装整齐，使用文明用语。仲裁员持证上

岗，按规定参加劳动仲裁员培训。1.立、组、送超时限 1例扣 2 分。

2.结案率每降低 1%扣 2 分。3.每超期审结 1宗，扣 1 分。4.未实



施调解扣 1 分；5.劳动仲裁文书不规范；未按规定期限立卷归档 1

例扣 1 分。6.仲裁员着装、使用文明用语不符合要求 1例扣 1 分；

7.劳动仲裁员无证上岗 1例扣 1 分。8.未按要求参加培训 1 人次扣

1 分，扣分以此项标准分为限，扣完为止。1.听汇报 2.查看仲裁案

卷、仲裁文书 3.检查仲裁员上岗证、着装 4.观摩庭审 5.召开评议会

25 分合计 100 分附件 2 河北省劳动仲裁庭达标申报表单位名称达

标时间申报种类仲裁庭面积仲裁庭数量人员配备仲裁庭设施仲裁庭

设备办案情况县（市、区）仲裁机构申报意见单位公章    年月日设

区市仲裁机构申报意见单位公章    年月日省厅仲裁委办公室初审意

见负责人      年月日备注
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