
劳动部关于严禁用人单位录用职工非法收费的通知

(劳部发[1995]346号 )

各省、自治区、直辖市劳动(劳动人事)厅（局)：

有些用人单位在录用职工时非法向劳动者收取费用，把缴费作

为录用的前提条件，其名目有集资、风险基金、培训费、抵押金、

保证金等。更为严重的是，个别用人单位根本没有新的工作岗位，

而把录用职工仅仅作为筹集资金的渠道，被录用的职工长期不能上

班，严重损害了这部分劳动者的合法权益。这种在录用职工中非法

收费的行为必须予以纠正。为此，现通知如下：

一、用人单位录用职工必须按照《劳动法》的有关规定，遵循

面向社会、公开招收、全面考核、择优录用的原则，保证劳动者享

有平等就业的权利。用人单位只有在生产经营需要并能保证劳动者

享有《劳动法》第三条规定的各项劳动权利时，方可录用职工。严

禁用人单位在没有正常工作岗位的情况下搞假招工。



二、用人单位不得在招工条件中规定个人缴费内容，劳动行政

部门要加强对用人单位招工启示、简章的审查，对违反规定的，应

给予警告，并责令其改正。

三、劳动行政部门要加强对用人单位录用职工行为的监督检查。

对用人单位在录用职工时非法向劳动者个人收取费用的，应责令用

人单位立即退还劳动者；对用人单位招工后不能向职工提供正常工

作岗位或不能保障职工其他各项劳动权利的，应依法予以纠正；给

劳动者造成经济损失的，应责令其赔偿。因此而发生的劳动争议，

当事人有权向劳动争议仲裁委员会申请仲裁。

四、新办集体所有制企业录用职工需要劳动者自带生产资料或

自筹资金的，应按照有关发展集体经济的政策规定进行，实行自愿

组合。

五、各级劳动行政部门要结合贯彻《劳动法》，加强对劳动者

平等就业和选择职业基本权利的宣传。要采取切实措施，消除录用



职工过程中一切形式的歧视行为，鼓励劳动者通过提高自身素质，

平等参与竞争。 

  

 1995年 9月 6日

 


	劳动部关于严禁用人单位录用职工非法收费的通知
	(劳部发[1995]346号 )

