
劳动部《劳动合同鉴证实施办法》

(劳力字[1992]54号 1992年10月22日)

 

 第一条 为加强劳动合同管理，依法保护劳动合同双方当事人的

合法权益，制定本办法。

第二条 劳动合同鉴证是劳动行政部门依法审查、证明劳动合同

真实性和合法性的一项行政监督、服务措施。

第三条 劳动行政部门是劳动合同的鉴证机关。各级劳动行政部

门应配备专门人员负责劳动合同鉴证工作。劳动合同鉴证的具体工

作由合同签订地或履行地的劳动行政部门承办。

第四条 本办法所指劳动合同包括：

(一)全民所有制单位、集体所有制企业单位从城镇、农村招用

劳动合同制工人、临时工签订的劳动合同；

(二)实行全员劳动合同制企业单位与企业职工签订的劳动合同；



(三)私营企业雇主招用雇工，个体工商户招用帮工签订的劳动

合同；

(四)外商投资企业与职工签订的劳动合同；

(五)经双方当事人协商同意变更或续订的劳动合同；

(六)其它劳动合同。

第五条 劳动合同鉴证应审查下列内容：

(一)双方当事人是否具备签订劳动合同的资格；

(二)合同内容是否符合国家法律、法规和政策；

(三)双方当事人是否在平等自愿和协商一致的基础上签订劳动

合同；

(四)合同条款是否完备，双方的责任、权利、义务是否明确；

(五)中外文合同文本是否一致。

第六条 鉴证时，当事人应提交下列材料：



(一)签订的劳动合同文本三份；

(二)用人单位为法人的，应提供法定代表人身份证明或授权委

托书；用人单位不是法人的，应提供其主要负责人的身份证明或授

权委托书和国家工商行政管理部门颁发的营业执照；

(三)劳动者身份证明；

(四)鉴证部门认为需要的其它材料。

第七条 鉴证时，双方当事人应到场。用人单位一方应为法定代

表人、主要负责人，或者委托代理人；劳动者一方应为签订合同本

人或委托代理人。

第八条 对审查合格的劳动合同，鉴证机关应予鉴证。鉴证人员

应当在合同文本上签名并加盖劳动合同鉴证专用章，注明鉴证日期。

鉴证机关发现当事人提供的合同文本及证明材料不完备，应通

知当事人予以补正。



对不真实，不合法的劳动合同，不予鉴证，并应向当事人说明

理由，在合同文本上注明。

对审查不合格的合同，应指导当事人按照要求修改或重新签订，

然后办理鉴证手续。

第九条 为方便当事人，应简化劳动合同鉴证手续。凡能到用人

单位办理鉴证的，应派人到用人单位办理，并提供法律、政策咨询

服务。

第十条 劳动合同鉴证为有偿服务。鉴证机关向申请鉴证的当事

人收取鉴证费的标准，按国家物价局、财政部《关于发布中央管理

的劳动部门行政事业性收费项目和标准的通知》([1992]价费字

268 号)执行。

第十一条 对已鉴证的劳动合同，其依据的政策法规重新调整后

有矛盾时，可重新办理鉴证手续，不再收取鉴证费。



第十二条 劳动部门对有错误的劳动合同予以鉴证后，一旦发现

应立即撤销并退还鉴证费，或重新鉴证。

第十三条 鉴证人员有下列情形之一的，根据情节轻重，由其所

在单位给予批评教育和行政处分：

(一)玩忽职守，造成严重后果的；

(二)有意为不真实、不合法的劳动合同提供鉴证的；

(三)不按国家规定，超标准乱收费的。

第十四条 本办法由劳动部负责解释。

第十五条 各省、自治区、直辖市可根据本办法制定实施细则，

并报劳动部门备案。

第十六条 本办法自一九九二年十一月一日起实施。以前凡与本

办法有抵触的规定，同时废止。
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