
劳动部关于《中华人民共和国企业劳动争议处理条例》若干问题解

释  (劳部发[1993]244号  1993年9月23日)

 

一、《中华人民共和国企业劳动争议处理条例》(以下简称《条

例》)第二条第(一)项的“辞退职工”是否指因违纪被辞退的职工?

答：“辞退职工”既包括因违纪被企业辞退的职工，也包括国

家和地方劳动法规规定的因其他原因予以辞退的职工。

二、《条例》第二条第(一)项规定的因企业开除、除名、辞退

职工发生的争议，职工一方当事人申请仲裁时是否需要提供企业发

给的通知书?

答：企业开除、除名职工应发给通知书，辞退职工应发给证明

书。职工对此不服，申请仲裁，应提供该通知书或证明书。如遇特

殊情况，职工无法得到此类通知书，也可提供其他形式的书面材料



(如旁证、自述)，仲裁委员会应酌情决定其可否作为受理案件的依

据。

三、《条例》笫二条第(二)项中的“工资、保险、福利、培训、

劳动保护”分别包括哪些内容?

答：这里的“工资”是指按照国家统计局规定应统计在职工工

资总额中的各种劳动报酬，包括标准工资，有规定标准的各种奖金、

津贴和补贴。“保险”是指社会保险，包括工伤保险、医疗保险、

生育保险、待业保险、养老保险和病假待遇、死亡丧葬抚恤等社会

保险待遇。“福利”是指用人单位用于补助职工及其家属和举办集

体福利事业的费用，包括集体福利费、职工上下班交通补助费、探

亲路费、取暖补贴、生活困难补助费等。“培训”是指职工在职期

间(含转岗)的职业技术培训，包括在备类专业学校(职业技术学校、

职工学校、技工学校、高等院校等)和各种职业技术训练班、进修班

的培训及与其相关的培训合同、培训费用等。“劳动保护”是指为



保障劳动者在劳动过程中获得适宜的劳动条件而采取的各项保护措

施，包括工作时间和休息时间、休假制度的规定，各项保障劳动安

全与卫生的措施，女职工的劳动保护规定，未成年人的劳动保护规

定等。

四、《条例》第二条第(二)项中所说的“规定”，包括哪些内

容?

答：这里所说的规定包括法律、法规、规范性文件。

五、《条例》第二条第(三)项中规定的“因履行劳动合同发生

的争议”具体包括哪些内容?

答：“因履行劳动合同发生的争议”包括因执行、变更、解除、

终止劳动合同发生的争议。

六、《条例》第二条和第三条中“职工”的含义是什么?



答：“职工”是指按照国家和地方法律、法规的规定，依法与

企业确立劳动关系的劳动者。包括企业的管理人员、专业技术人员

和工人以及外籍员工等全体人员。

七、《条例》第五条中所说的“共同理由”是指什么?

答：共同理由是指职工一方三人以上发生劳动争议后，基于同

一事实经过而且申请仲裁的理由相同。

八、《条例》第十一条中的“期限”如何理解？

答：《条例》第十一条中的“规定的期限”，就是指第二十三

条规定的当事人申请仲裁的时效。

九、省、自治区、直辖市是否可以设立劳动争议仲裁委员会?

答：省、自治区、直辖市是否设立劳动争议仲裁委员会，由省、

自治区、直辖市人民政府根据实际情况自行决定。如设立劳动争议



仲裁委员会，其受理范围及职责，亦由当地人民政府规定。已经设

立劳动争议仲裁委员会的，应予保留。

十、《条例》第十三条规定“劳动行政主管部门的劳动争议处

理机构为仲裁委员会的办事机构”，其中“劳动争议处理机构”应

如何理解?

答：劳动行政主管部门的劳动争议处理机构是指劳动行政主管

部门设立的劳动争议调解、仲裁业务管理机构，与同一级仲裁委员

会的办事机构合署办公。

十一、《条例》第十五条中的可以担任仲裁员的“工会工作

者”是指哪些对象?

答：可以担任仲裁员的“工会工作者”是指在各级地方工会、

备行业工会内从事工会职能工作的人员。

十二、《条例》第十六条规定可以由一名仲裁员处理简单劳动

争议案件，这是否与仲裁庭处理争议的规定一致?



答：《条例》第十六条规定仲裁庭由三名仲裁员组成。由于一

名仲裁员处理劳动争议在职责、权限、程序上与仲裁庭基本一致，

因此应理解为是仲裁庭的简易形式，与仲裁庭处理争议的规定是一

致的。

十三、自治州、盟、自治县、旗设立的劳动争议仲裁委员会受

理劳动争议案件的范围如何确定?

答：自治州、盟、自治县、旗设立的劳动争议仲裁委员会受理

劳动争议案件的范围按《条例》第十七条的精神办理。

十四、《条例》第十八条中“职工当事人工资关系所在地”应

如何理解?

答：是指向职工发放工资的单位所在地。

十五、《条例》第二十条中提到的死亡职工的代理人如何确

定?”



答：死亡职工没有法定代理人，因此按《条例》第二十条的规

定，属于由仲裁委员会为其指定代理人的范围，应按照《民法通

则》中有关“代理”的规定办理。仲裁委员会受理涉及死亡职工利

益的仲裁申请时，应当为死亡职工指定代理人。指定的代理人应为

职工的利益关系人。

十六、《条例》第二十一条规定当事人双方可以自行和解。自

行和解后，仲裁委员会受理的案件如何处理?

答：当事人双方自行和解后，申请仲裁的当事人应当向仲裁委

员会提出撤诉申请。仲裁委员会收到撤诉申请后，应制发仲裁决定

书准予撤诉。

十七、《条例》第二十五条规定“决定不予受理的，应当说明

理由”。“说明理由”用什么形式?



答：仲裁委员会对经审查不符合受理规定，决定不予受理的劳

动争议案件，应当向申请仲裁当事人发出不予受理通知书，通知书

中应写明不予受理的理由。

十八、对查无下落的当事人，如何送达仲裁文书?

答：劳动争议仲裁委员会需要送达的仲裁文书，受送达人查无

下落的，可以采用公告的形式，公告中应确定视为送达的期限，逾

期即视为送达。

十九、在规定的办案时间内，如遇特殊情况，致使劳动争议案

件无法继续审理的，是否可以“中止”审理?

答：仲裁庭在审理劳动争议过程中，如遇有特殊情况(如向上级

单位请示等待答复、仲裁委员会之间委托调查、进行鉴定、当事人

患病或因故不在本地而不能参加仲裁活动等不可抗力事由)，致使劳

动争议无法继续审理的，可以向仲裁委员会提出中止审理的理由和



时间，经仲裁委员会批准后中止审理。规定的办案时间应扣除中止

时间后合并计算。

二十、《条例》第三十四条规定劳动争议当事人申请仲裁，应

当按照国家的有关规定交纳仲裁费，是否应理解为仲裁费全部由申

请仲裁人承担?

答：《条例》第三十四条的意见是要求申请仲裁人按国家的有

关规定交纳仲裁费。根据规定，仲裁费分为受理费和处理费。受理

费由申请仲裁人预交，处理费由双方当事人预交。结案后，仲裁委

员会根据案件处理结果，确定双方当事人实际承担的费用。

二十一、《条例》第三十九条中“工人”包括哪些对象?

答：包括与国家机关、事业单位、社会团体依法确立劳动关系

的固定工人、合同制工人、临时工人等。

二十二、《条例》第四十三条规定，《条例》自 1993年 8月

1日起施行。在受理争议时如何掌握?



答：1993年 8月 1日以后发生的劳动争议，凡符合《条例》

规定受理范围的，且仲裁申请人又在规定的六个月申诉时效内提出

申诉的，仲裁委员会应予受理，并按《条例》的规定处理案件。

1993年 8月 1日以前发生的劳动争议，属于《国营企业劳动争议

处理暂行规定》(以下简称《暂行规定》)受理范围的，如果仲裁申

请人在《暂行规定》规定的申诉时效内提出申诉，仲裁委员会应予

受理，并按《暂行规定》的程序处理，《暂行规定》没有规定的，

按《条例》规定的程序处理；如果仲裁申请人在超过《暂行条例》

规定的申诉时效后提出申诉，仲裁委员会则不予受理。1993年 8

月 1日前发生的劳动争议，不属于《暂行规定》规定的受理范围，

而属于《条例》规定的受理范围，只要当事人提出申诉不超过六个

月的，仲裁委员会应予受理，并按《条例》规定程序处理。
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