
劳动部办公厅《关于承包合同引起劳动争议问题的复函》

（ 劳办发[1994]142号  1994年4月29日)

 

贵州省劳动局：

你省黔东南州仲裁委员会关于《因承包合同引起劳动争议问题

的请示报告》(州劳仲字[1994]03号)收悉。经研究，现函复如下：

关于黔东南州仲裁委员会请示仲裁委员会对引起劳动争议的前

因，即承包合同的标的、内容及应承担的违约经济责任是否有权明

确实体的问题，我们认为，劳动争议仲裁委员会按照《关于履行企

业内部承包责任合同的争议是否受理的复函》(劳办发[1993]224

号)处理职工与企业因执行承包合同有关劳动权利义务方面的规定而

发生的劳动争议时，应商有关部门，依据有关法律、法规，对涉及

承包合同中非劳动权利义务方面的标的、内容及应承担的违约经济



责任予以确认。如果这些条款不与国家法律、法规相抵触，则可以

作为处理上述劳动争议的依据。

 请你们将上述内容转告黔东南州仲裁委员会。
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