
劳动部办公厅《关于因企业职工流动等问题

发生劳动争议是否受理的复函》

（劳办发[1994]248号  )

 

天津市劳动局：

你局《关于因企业职工流动、停薪留职、从事第二职业发生争

议是否受理的请示》(津劳仲字[1994]167号)收悉。经研究，现函

复如下：

 一、因企业职工流动发生的劳动争议，在《劳动法》实施前应

依据劳动人事部《全民所有制单位技术工人流动暂行规定》(劳人劳

[1987]14号)以及地方有关规定处理，《劳动法》实施后应依据

《劳动法》及相关规定处理。

二、因职工从事第二职业发生的劳动争议，根据国务院科技干

部局颁发的《聘请科学技术人员兼职的暂行办法》([82]国科干字



003号)和《国务院办公厅转发国家科委关于科技人员业余兼职的若

干问题的意见的通知》(国办发[1988]4号)等文件的精神，企业的

科技人员在完成本职工作的前提下，可以在其他单位业余兼职(即从

事第二职业)，并签订聘用合同。因此，职工因从事第二职业与用人

单位发生劳动争议，劳动争议仲裁委员会可依据《中华人民共和国

企业劳动争议处理条例》笫二条规定予以受理，并依据上述文件规

定和聘用合同予以处理。

三、停薪留职职工与用人单位发生劳动争议的处理问题，请参

照劳动部办公厅《关于劳动争议受理问题的复函》(劳办发

[1994]96号)中笫三条的答复意见执行。
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