
劳动部《关于劳动争议仲裁工作几个问题的通知》

(劳部发[1995]338号 )

各省、自治区、直辖市劳动(劳动人事)厅(局)： 

《劳动法》实施以来，各地就劳动争议仲裁工作提出一些问题。

为了保证此项工作的顺利开展，做好《中华人民共和国企业劳动争

议处理条例》(以下简称《条例》)与《劳动法》的衔接工作，经全

国人大法制工作委员会同意，现就有关问题通知如下：

一、关于劳动争议受案范围问题

鉴于《劳动法》对劳动争议受案范围未作具体规定，关于受案

范围问题，应当继续执行《条例》的规定。同时，根据《劳动法》

第二条、第十八条、第二十四条至第三十二条、第九十七条至第九

十九条、第一百零二条的规定，劳动争议受案范围还应包括下述内

容：



 1．国家机关、事业组织、社会团体和与之建立劳动合同关系

的各类人员之间发生的劳动争议。

 2．因认定无效劳动合同、特定条件下订立劳动合同、职工流

动、用人单位裁减人员、经济补偿和赔偿发生的争议。

在处理国家机关、事业组织、社会团体和本单位的工人，及与

之建立劳动合同关系的其他各类人员之间发生的劳动争议适用法律、

法规时，劳动争议仲裁委员会应根据其特殊性，适用该国家机关、

事业组织、社会团体目前所执行的法律、法规。

二、关于劳动争议仲裁申诉时效问题

《劳动法》第八十二条对一般情况下仲裁申诉时效作了规定，

《条例》第二十三条第二款“当事人因不可抗力或者有其他正当理

由超过前款规定的申请仲裁时效的，仲裁委员会应当受理”的规定

是对特殊情况的特殊规定，应当继续执行。

三、关于劳动争议仲裁处理时效问题



《劳动法》第八十二条规定“仲裁裁决一般应在收到仲裁申请

的六十日内作出。”这里所说的“收到仲裁申请”是指劳动争议仲

裁委员会收到申诉书后，经过审查作出受理或不予受理决定等过程。

因此，《条例》第三十二条关于“仲裁庭处理劳动争议，应当自组

成仲裁庭之日起六十日内结束”的规定，应服从《劳动法》的规定，

即仲裁庭处理劳动争议，应当自仲裁委员会决定受理案件之日起六

十日内结束。

四、关于仲裁调解的程序和效力问题

鉴于《劳动法》第十章对仲裁调解问题未另作规定，《条例》

第二十七条、第二十八条对仲裁调解的程序和效力的规定应继续执

行。

1995 年 9 月 1 日
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