
河北省人民政府《河北省企业劳动争议处理实施办法》

（令118号 1994年12月14日)

 

第一章 总 则

第二章 第一条 根据《中华人民共和国劳动法》和《中华人民共

和国企业劳动争议处理条例》(以下简称《条例》)，结合本省实

际，制定本办法。

第二条 本办法适用于本省行政区域内企业与职工之间的下列劳

动争议： 

 (一)因企业开除、除名、辞退职工和职工辞职、自动离职发生

的争议；

 (二)因执行国家和本省有关工资的规定发生的争议；

 (三)因执行国家和本省有关工伤保险、医疗保险、生育保险、

失业保险、养老保险和病假待遇、死亡丧葬抚恤等社会保险待遇的

规定发生的争议；

 (四)因执行国家和本省有关集体福利费、职工上下班交通补助

费、探亲路费、取暖补贴、生活困难补助费等福利待遇的规定发生

的争议；



 (五)因执行国家和本省有关职工在职期间参加各类专业学校和

各种职业技术培训的规定及有关的培训合同、培训费用等发生的争

议；

(六)因执行国家和本省有关工作时间和休息时间、休假制度、

劳动安全与卫生、女职工劳动保护、未成年人劳动保护等劳动保护

的规定发生的争议；

 (七)因执行国家和本省有关职工调动转移工作的规定发生的争

议；

 (八)因履行、变更、解除、终止劳动合同和履行集体合同发生

的争议；

 (九)法律、法规、规章规定的其他劳动争议。

 第三条 处理劳动争议，应当遵循下列原则：

 (一)着重调解，及时处理； 

 (二)在查清事实的基础上，依法处理；

 (三)当事人在适用法律上一律平等。

第四条 企业和职工为劳动争议案件的当事人。当事人申请处理

劳动争议应当依照《条例》第六条规定办理。



发生劳动争议的职工一方在三人以上，基于同一事实而且申请

处理的理由相同的集体劳动争议，应当推举代表参加调解或者仲裁

活动。

第二章 企业调解

 

第五条 企业应当根据《条例》的有关规定设立劳动争议调解委

员会(以下简称调解委员会)。

设有分厂(分公司、分店)的企业，可以在总厂(总公司、总店)和

分厂(分公司、分店)分别设立调解委员会。

第六条 调解委员会接受企业所在地的地方工会(或行业工会)和

地方劳动争议仲裁委员会的指导。

第七条 调解委员会应当履行下列职责：

(一)宣传有关劳动法律、法规规章和政策，做好劳动争议的预

防工作；

(二)在当事人自愿的前提下，依法调解本企业内发生的劳动争

议； 

 (三)检查督促当事人认真履行调解协议；

 (四)协助企业对违纪职工做好思想教育工作；



 (五)协助有关部门做好劳动争议的调查、处理工作。

第八条 发生劳动争议需要调解的，当事人应当自知道或应当知

道其权利被侵害之日起 30 日内，以书面或口头形式向调解委员会

提出申请。书面申请的，应当填写《劳动争议调解申请书》；口头

申请的，调解人员应当作好笔录，并由申请人签字或者盖章。

第九条 调解委员会应当按照《条例》的有关规定调解劳动争

议。经调解达成协议的，应当制作调解协议书，加盖调解委员

会印章

并由双方当事人签字或者盖章；调解不成的以及达成协议后一方或

者双方反悔的，当事人可以自劳动争议发生之日起 60 日内，向劳

动争议仲裁委员会申请仲裁。

第十条 企业应当支持调解委员会的工作。调解委员会的活动经

费及办公设备由企业承担。

调解委员会受理和调解劳动争议，不得收取调解费用。 

第三章 仲 裁

第十一条 省、市(地)、县(市、区)应当设立劳动争议仲裁委员

会(以下简称仲裁委员会)。



经国务院或者省政府批准设立的经济技术开发区、高新技术产

业开发区、火炬产业园区(以下统称开发区)应当建立仲裁委员会。

第十二条 仲裁委员会的人员组成和仲裁委员会办事机构的设立

以及仲裁员的聘任，依照《条例》的有关规定办理。

第十三条 省仲裁委员会负责跨省企业发生的劳动争议。市(地)

仲裁委员会负责市(地)直企业和驻市(地)中直、省直企业发生的劳动

争议。

县(市、区)仲裁委员会负责本行政区域内发生的劳动争议。但

前款规定的除外。

开发区仲裁委员会负责本行政区域内劳动争议。

第十四条 发生劳动争议的企业和职工不在同一个仲裁委员会管

辖范围的，由职工工资关系所在地的仲裁委员会处理。但省仲裁委

员会管辖的除外。

第十五条 仲裁委员会应当履行下列职责：

(一)负责处理管辖范围内的劳动争议；

(二)聘任专职和兼职仲裁员，并对仲裁员进行管理；



(三)领导和监督仲裁委员会办事机构和仲裁庭的工作，指导企

业调解委员会的业务工作；

(四)总结并组织交流劳动争议处理工作经验。

第十六条 各级仲裁委员会的办事机构，应当履行下列职责：

(一)负责仲裁委员会的日常工作；

(二)指导企业完善厂规厂纪，做好劳动合同鉴证等劳动争议预

防工作；

(三)根据仲裁委员会的授权，负责管理仲裁员，组织仲裁庭；

(四)负责仲裁委员会的文书、档案、印鉴的管理工作；

(五)负责劳动争议及处理方面的法律、法规、规章咨询；

(六)办理仲裁委员会授权或者交办的其他事项。

第十七条 仲裁员由各级仲裁委员会逐级考核，由省仲裁委员会

认定资格，并统一颁发由劳动部监制的仲裁员资格证书和执行公务

证书。

专职仲裁员的职务和级别，参照《国家公务员暂行条例》中非

领导职务和级别的有关规定执行。

第十八条 仲裁员应当履行下列职责：



(一)承办仲裁委员会及其办事机构交办的劳动争议案件及其他

工作任务；

(二)向当事人及有关单位、人员进行调阅文件、档案，询问证

人、现场勘察、技术鉴定等与争议事实有关的调查取证；

(三)根据有关法律、法规、规章提出处理方案；

(四)审查申诉人的撤诉请求； 

(五)参加仲裁庭审理案件，依法作出调解或者裁决，负责调解

和裁决案件的文书工作及案卷的整理归档工作；

(六)宣传劳动法律、法规、规章和政策；

(七)保守国家机密、仲裁秘密和个人隐私；

(八)法律、法规、规章规定的其他职责和权限。

第十九条 仲裁员在执行公务期间，享受办案补贴，其费用由仲

裁委员会从仲裁费和鉴证费中列支。

兼职仲裁员参加仲裁活动，所在单位应当予以支持。其工资和

应享受的各种津贴、补贴由原单位照发。

第二十条 仲裁委员会对符合下列条件的劳动争议案件应当予以

受理： 



(一)申诉人与本案有直接利害关系；

(二)有明确的被诉人、具体要求和事实根据；

(三)属于法律、法规、规章规定范围内的劳动争议；

(四)属于本仲裁委员会管辖，符合仲裁申请时效的规定。

第二十一条 仲裁委员会决定受理劳动争议案件后，应即组成仲

裁庭。仲裁庭由 3 名仲裁员组成。

简单的劳动争议案件，仲裁委员会可以指定一名仲裁员处理。

重大的或者疑难的劳动争议案件的处理，可以提交仲裁委员会讨论

决定。

第二十二条 当事人申请仲裁和参加仲裁活动以及仲裁程序，依

照《条例》第十九条至第三十二条的规定执行。

 第二十三条 仲裁委员会组成人员或者仲裁员有《条例》第三十

五条规定情形之一需要回避的，按下列权限决定：

(一)仲裁委员会主任的回避，由仲裁委员会研究决定；

(二)仲裁委员会其他组成人员和首席仲裁员的回避由仲裁委员

会主任决定；

(三)仲裁员的回避，由仲裁委员会办事机构负责人决定。



第二十四条 上级仲裁委员会对下级仲裁委员会以及仲裁委员会

对本委员会作出的已发生法律效力的调解或者裁决，发现确有错误

的，应当重新调解或者裁决，并另行组成仲裁庭。

第二十五条 当事人申请仲裁，应当按照国家有关规定交纳仲裁

费。

仲裁费包括案件受理费和处理费。受理费先由申诉方预交，处

理费由双方当事人预交。仲裁结案时，仲裁费由败诉方全部承担；

调解解决或者双方部分败诉的，仲裁费由双方当事人分担；撤诉

的，仲裁费由撤诉方承担。

第四章 法律责任

第二十六条 当事人及有关人员在劳动争议处理过程中有下列行

为之一的，仲裁委员会或者仲裁庭可根据情节轻重予以批评教育、

责令改正；情节严重的，依照《中华人民共和国治安管理处罚条

例》有关规定处罚；构成犯罪的，依法追究刑事责任。

(一)干扰调解和仲裁活动、阻碍仲裁工作人员执行公务的；

(二)劳动争议处理过程中，当事人有激化矛盾行为的；

(三)出具伪证或者隐匿、毁灭证据的；

(四)指使、贿买他人作伪证的；



(五)拒绝提供有关文件、资料和其他证明材料的；

(六)对仲裁工作人员、仲裁参加人、证人、协助执行人员，进

行侮辱诽谤、诬陷、殴打或者以其他方式进行打击报复的。

第二十七条 仲裁工作人员在仲裁活动中，徇私舞弊、收受贿

赂、滥用职权、泄露仲裁秘密和个人隐私，对符合受案条件而未立

案造成严重后果的，由所在单位或者上级机关给予行政处分；是仲

裁员的，仲裁委员会应当予以解聘；构成犯罪的，依法追究刑事责

任。

第五章 附 则

第二十八条 国家机关、事业组织、社会团体和与之建立劳动合

同关系的劳动者之间的劳动争议和个体工商户与帮工、学徒之间的

劳动争议，依照本办法处理。 

第二十九条 处理劳动争议，同时适用劳动部会同有关部门制定

的《劳动争议仲裁委员会组织规则》、《劳动争议仲裁委员会办案

规则)和《企业劳动争议调解委员会组织及工作规则》。

第三十条 本办法由河北省劳动厅负责解释。



第三十一条 本办法自发布之日起施行。1988 年 9月 5 日省人

民政府发布的《河北省国营企业劳动争议处理实施办法》同时废

止。
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