
河北省劳动厅关于转发

《劳动部办公厅关于处理工伤争议问题的复函》的通知

（冀劳办[1996]111号   ）

各市、地劳动（劳动人事）局、省直有关部门、中央和军队驻冀各

企业：

现将劳动部办公厅《关于处理工伤争议有关问题的复函》转发

给你们，并结合我省实际做如下补充，请一并贯彻执行。

一、关于工伤认定的时效问题，在国家未做统一规定之前，我

省暂按以下规定办理：从本通知发文之日起发生的职工工伤事故

（包括轻伤）或确诊为职业病，当事人或其亲属或本企业工会代表

经企业同意应在半年内（在国外的为一年，下同）按规定权限向劳

动行政部门的社会保险行政机构提出工伤认定及工伤待遇的申请，

无特殊理由，对超过半年的一般不再受理。对在此之前发生的工伤

不受此限，但各市、地劳动行政部门及省直主管部门、省部属企业、

军队驻冀企业，要抓紧进行工伤普查登记和伤残等级的评定，力争

今年内全部完成。



二、关于各级劳动行政部门、各级劳动鉴定委员会受理工伤认

定、伤残评定争议的职责分工问题，总的原则是，受理工伤争议的

职责分工应当与现行工伤认定、伤残评定的职责分工相一致。按照

省劳动鉴定委员会、省劳动厅、省卫生厅、省总工会冀劳鉴

（1994）1号文通知中的职责分工，省部属企业、军队企业职工工

伤与职业病认定、残废等级 1-10级的评定以及全省境内所有企业

职工残废等级 1-4级的评定及护理依赖程度的鉴定，一律报省劳动

厅社会保险处、省劳动鉴定委员会认定、评定；县区属企业职工残

废等级 5-6级的评定及市、地属企业职工工伤与职业病的认定、残

废等级 5-10级的评定报市、地劳动行政部门的社会保险行政机构

和市、地级劳动鉴定委员会认定、评定；县、区属企业职工工伤与

职业病的认定、伤残等级 7-10级的评定报县、区劳动行政部门和

县区劳动鉴定委员会认定、评定。

根据上述职责分工，对各级劳动行政部门，各级劳动鉴定委员

会受理工伤认定、伤残等级评定争议职责做如下分工：

1、省中企业、军队企业职工发生的争议，分别由省劳动厅社会

保险处、省劳动鉴定委员会直接受理，当事人远离省会的，可用函

申诉，省劳动厅社会保险处和劳动鉴定委员会在收到信函后的二十

日内答复。市、地、县、区属企业职工发生的争议，分别由市、县、

区劳动行政部门的社会保险行政机构、劳动鉴定委员会受理。



2、关于职工和用人单位就工伤认定、伤残等级和护理依赖程度

鉴定问题发生劳动争议，向当地劳动仲裁委员会申请仲裁的，当地

劳动争议仲裁委员会，根据各级劳动行政部门和各级劳动鉴定委员

会的上述职责分工，分别委托有关劳动行政部门、劳动鉴定委员会

进行认定、鉴定。即：职工所在单位属于省部属企业、军队企业的

以及属于 1-4级的和是否定为护理依赖的，当地劳动争议仲裁委员

会应委托省劳动厅社会保险处、省劳动鉴定委员会进行工伤再认定

及伤残、护理依赖程度的再鉴定，然后依据认定、鉴定结论及国家

有关规定进行处理；职工所在单位属于市、地、县属企业的和被评

为 5-10级伤残的，可分别委托市、地、县劳动行政部门劳动鉴定

委员会进行再认定、再鉴定，认定和鉴定结果应于收到委托书后二

十日提出。

一九九六年四月二十二日
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