
河北省劳动和社会保障厅、劳动争议仲裁委员会

关于印发《河北省劳动仲裁错案责任追究试行办法》的通知

(冀劳社〔2006〕49号2006年10月8日)

各设区市劳动和社会保障局、劳动争议仲裁委员会，扩权县（市）

人事劳动和社会保障局、劳动争议仲裁委员会：

现将《河北省劳动仲裁错案责任追究试行办法》印发你们，请

认真贯彻执行。执行中遇到的问题，请及时报告省劳动争议仲裁委

员会办公室。河北省劳动仲裁错案责任追究试行办法

第一章总则

第一条为强化监督机制，加强对劳动仲裁员的办案监督制约，

根据《中华人民共和国企业劳动争议处理条例》、《劳动争议仲裁

委员会组织规则》、《劳动争议仲裁委员会办案规则》及其他有关

法律规定，制定本办法。



第二条错案是指在劳动仲裁与调解活动中，由于故意或过失违

反法律法规及劳动仲裁法定程序，做出裁决和处理决定，需要纠正

的案件或行为。劳动仲裁员处理劳动争议案件形成错案，造成严重

后果的，应当追究其错案责任。

第三条本省各级劳动仲裁机构的劳动仲裁员（含兼职仲裁员）

及其工作人员，适用本办法。

第四条错案责任追究，应当坚持实事求是，有错必究；重证据，

重调查；错责相等，罚当其过；惩处与教育相结合的原则。

第二章错案范围

第五条办理劳动争议案件有下列情形之一的，应当追究错案责

任：

(一)违反劳动仲裁程序规定或故意对符合法定受理条件的案件

不予受理，对不应受理的案件违法受理，造成严重后果的； 



(二)故意拖延办案或者因过失延误办案，造成严重后果的；

（三）因故意或严重过失，导致认定案件事实明显错误的； 

(四)明知具有法定回避情形，或者符合法定回避条件的申请，

故意不依法回避，影响案件公正处理的；

(五)因故意或严重过失，导致适用法律依据明显错误的；

(六)涂改、隐匿、伪造、偷换证据材料，或者指使、支持、授

意他人作伪证，丢失或者因过失损毁证据，篡改、伪造或者故意损

毁庭审笔录、合议庭评议记录，造成严重后果的； 

(七)因严重过失导致制作、送达劳动仲裁文书错误，造成严重

后果的； 

(八)明知不具有劳动仲裁员资格，违法处理劳动争议案件，造

成严重后果的； 



(九)其他违反法律、法规、规章和政策规定，损害案件当事人

合法权益的。

第六条有下列情形之一的，不追究错案责任： 

(一)法律、法规规定不明确或在仲裁实践中疑难案件难以把握

导致裁决失当的；

（二）对当事人举证难以查清，裁决后又发现新的证据而改变

裁决的；

(三)因客观情况发生变化需要重新作出裁决的；

(四)因国家法律、法规、规章的修订或者政策调整而改变裁决

的；

(五)在改革过程中因政策、法律规定不明确，出现新型案件致

使裁决处理不当的；

(六)因有关部门工作失误或当事人的过错导致错案的；



(七)其它不应当承担责任的情形。

第三章错案责任与区分

第七条劳动仲裁案件错案应当依据错案的事实、行为人的法定

职责、主观过错及错案所产生的后果，追究案件承办仲裁员、机构

负责人和案件审批人的责任。

第八条独任仲裁员违法办理案件导致错案的，由独任仲裁员承

担责任。

第九条合议庭违法办理案件导致错案的，由首席仲裁员承担主

要责任，其他仲裁员承担次要责任；提出正确意见而未被采纳的仲

裁员，不承担责任。

第十条合议庭成员评议案件时，故意违反法律或者歪曲事实、

曲解法律，导致评议结论错误的，由导致错误结论的人员承担责任。

首席仲裁员或合议庭的正确意见被合议庭或仲裁委员会否决造成错

案的，首席仲裁员及持正确意见的合议庭成员不承担责任。



第十一条劳动仲裁机构负责人或案件审批人故意违反法律规定

或者严重不负责任，对独任仲裁员或者合议庭的错误不按照法定程

序纠正，导致违法裁决的，机构负责人、案件审批人承担相关责任。

第四章错案认定

第十二条劳动争议仲裁委员会的裁决、调解、决定是否错误，

由本级或上级劳动争议仲裁委员会认定。本级或上级劳动争议仲裁

委员会对错案的认定出现不同意见时，以省级劳动争议仲裁委员会

的认定为最终决定。

第十三条错案可以通过当事人或群众的投诉、举报、新闻媒体

舆论反馈，本级或上级劳动争议仲裁委员会的自查、检查，各级国

家机关、人民政府和有关部门查办、转办意见等渠道发现。

第十四条各级劳动争议仲裁委员会对当事人或群众的投诉、举

报和各级国家机关、人民政府和有关部门查办、转办意见等渠道发

现的错案线索，应当如实登记，由受理投诉、举报和指定查办、转



办的劳动争议仲裁委员会立案查处。对本级或上级劳动争议仲裁委

员会自查、检查中发现的错案线索，由本级或上级劳动争议仲裁委

员会立案查处,或由上级劳动仲裁委员会委托查处。

第十五条省级劳动争议仲裁委员会对通过各种渠道发现的错案

线索，可指定下级劳动争议仲裁委员会负责立案查处。负责立案查

处的劳动争议仲裁委员会应当在规定的时间内将查处结果上报。第

五章错案追究

第十六条各级劳动争议仲裁委员会负责本级错案追究决定的组

织。同级劳动争议仲裁委员会对立案查处的错案，要在一个月内提

出追究的书面处理意见，在 10日内通知有关案件承办人。原案件

承办人或合议庭成员列席仲裁委员会错案评议合议，并有权陈述自

己的意见。劳动仲裁委员会应当及时对相关责任人员作出错案追究

决定，报上级仲裁委员会备案。

第十七条错案追究时效为一年，自认定错案事实发生之日起算。



第十八条在错案追究的有效期间，根据错案情节轻重，对错案

责任人给予下列处理：(一)对符合决定受理的案件不予受理，不应

受理的案件违法受理或故意拖延办案，或应当回避未回避办案的，

但未造成重大影响，应当责令改正，有关责任人员做出书面检查，

所在劳动仲裁委员会给予批评教育或通报批评；(二)对仲裁员当年

发生２件及其以上错案，审批人当年发生４件及其以上错案的，或

者导致受害人申请国家赔偿被依法确认的，除按有关规定给予行政

处分外，对办案仲裁员和案件审批人，给予暂停办案、审批或不予

通过年审的处理；(三)对情节严重，造成社会影响恶劣，严重损害

政府机关形象的，取消仲裁员资格，解聘仲裁员职务；（四）对因

错案造成当事人集体上访，或者自杀死亡恶性事件的，除按照有关

规定给予行政处分外，由省级劳动仲裁委员会取消仲裁员资格，解

聘仲裁员职务；构成犯罪的，移交司法机关依法追究刑事责任。



第十九条对已发生的错案，所在劳动争议仲裁委员会应及时纠

正。明知案件有错而坚持不予纠正或阻碍上级对错案进行查处的，

对直接责任人和相关人员按前条规定从重处理。对主动承认错误，

积极纠正错案，及时消除不良影响的，可以从轻或免于追究责任。

第二十条错案责任人对错案的认定及应承担责任不服的，可在

收到错案追究决定３０日内向做出错案追究决定的劳动争议仲裁委

员会申请复议。受理复议的劳动争议仲裁委员会应当在接到复议申

请的３０日内书面答复申请人。对复议决定不服的，可在１５天内

向省级劳动争议仲裁委员会申请复查，省级劳动争议仲裁委员会的

复查决定为最终决定。

第六章监督与预防

第二十一条劳动争议仲裁委员会主任、副主任应当通过听取案

情汇报、旁听开庭、与当事人座谈等形式，加强对裁决前的监督。



主任、副主任旁听开庭次数每年不少于 5次。办公室主任旁听开庭

每年不少于 10次。

第二十二条各级劳动争议仲裁委员会开庭应当公开。开庭时间、

地点、当事人姓名、案件承办人应当提前 10天向社会公布，便于

接受群众监督。

第二十三条建立服务监督制度。各级劳动争议仲裁委员会应当

通过办案服务反馈卡等形式，接受当事人监督，及时发现和纠正存

在问题，提升办案服务质量，改进劳动仲裁工作。

第七章附则

第二十四条本办法由河北省劳动争议仲裁委员会办公室负责解

释。

第二十五条本办法自下发之日起试行。2001年 11月 5日印发

的《河北省劳动争议仲裁监督办法》停止执行。
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