
河北省劳动和社会保障厅、河北省劳动争议仲裁委员会《关于处理

工伤争议有关问题的通知》

（ 冀劳社办[2005]252号  2005年10月20日）

各设区市劳动和社会保障局、扩权县(市)人事劳动和社会保障局，

各设区市劳动争议仲裁委员会、扩权县(市)劳动争议仲裁委员会：

 为了做好工伤争议的处理工作，根据《工伤保险条例》(国务

院[2003]第 375号令)、《河北省工伤保险实施办法》(河北省人民

政府[2004]第 7号令)和劳动保障部《关于确立劳动关系有关事项

的通知》(劳社部发[2005]12号)等有关规定，现就有关问题通知如

下：

 一、关于工伤职工劳动关系确认问题

(一)工伤职工个人或其直系亲属、工会组织按规定提出工伤认

定申请时，凡是能够提供与用人单位存在劳动关系证明(劳动合同文

本)或者提供与用人单位存在事实劳动关系的下列凭证材料之一的，



劳动保障行政部门应按规定受理其工伤认定申请，履行工伤认定程

序，并通知用人单位在规定时限内对申请人提供的事实劳动关系证

据进行举证。

存在事实劳动关系的证据包括：用人单位工资支付凭证或记录

(职工工资发放花名册)、缴纳各项社会保险费的记录；用人单位发

给职工的“工作证”、“派工证”、“上岗证”等能够证明其身份

的证件；职工填写的用人单位招工、招聘“登记表”、“报名表”

等招用记录；用人单位考勤记录(考勤表、出勤卡)以及其他能够证

明劳动者与用人单位存在事实劳动关系的证据。

(二)用人单位对事实劳动关系无异议或在规定时限内未提供举

证材料的，劳动保障行政部门应根据申请人提出的证据依法进行工

伤认定。用人单位对与申请人的事实劳动关系有争议的，由用人单

位或申请人向所在地劳动争议仲裁委员会申请仲裁，同时办理中止

工伤认定程序。



二、关于工伤待遇争议问题

(一)未参加工伤保险的用人单位，其职工因工作遭受事故伤害

或者患职业病，工伤(亡)待遇不落实的，工伤职工或其直系亲属可

以按照规定向具有管辖权的劳动争议仲裁委员会申请仲裁。

(二)在我省务工的外省户籍农民工受到事故伤害或者患职业病

认定为工伤(亡)，因工伤待遇问题与用人单位发生争议提起仲裁申

请的，各级劳动争议仲裁委员会应当受理立案，需要依据伤残程度

确定赔偿数额的，由仲裁申请人持劳动争议仲裁委员会立案通知书

到单位所在设区市劳动能力鉴定委员会进行伤残等级鉴定。同时办

理案件中止处理审批程序，直到申请人提交劳动能力鉴定结果。被

鉴定为 l一 4级伤残或工亡的，本人或工亡职工遗属选择一次性享

受工伤保险长期待遇的，其支付标准按省劳动保障厅《关于农民工

参加工伤保险有关问题的意见．》(冀劳社[2004]95号)执行；被鉴



定为 5-10级伤残的，其工伤保险待遇按照《工伤保险条例》和

《河北省工伤保险实 j施办法》等有关规定执行。

三、非法用工单位劳动者伤残、死亡的伤残鉴定和经济赔偿仲

裁问题

(一)非法用工单位(无营业执照或者未经依法登记、备案的单位

以及被依法吊销营业执照或者撤销登记、备案的单位)的职工受到事

故伤害或者患职业病，或者用工单位使用童工造成伤残、死亡的。

伤残职工或死亡职工的直系亲属、伤残童工或死亡童工的直系亲属

可以依法向单位所在设区市劳动能力鉴定委员会申请劳动能力鉴定，

由用工单位按照劳动能力鉴定委员会确定的伤残等级和《非法用工

单位伤亡人员一次性赔偿办法》(劳动和社会保障部[2003]第 19号

令)的规定标准支付一次性赔偿金。用工单位拒绝支付一次性赔偿的，

劳动保障行政部门应责令其限期改正，拒不改正的由劳动保障监察



部门按照《劳动保障监察条例》(国务院[2004]第 423号令)第三十

条规定依法处理。

(二)非法用工单位与伤残职工或死亡职工的直系亲属、伤残童

工或死亡童工的直系亲属就一次性赔偿数额发生争议，提起劳动仲

裁申请的，各级劳动争议仲裁委员会应当依照《中华人民共和国企

业劳动争议处理条例》的规定，严格在法定的期限内立案受理，依

法处理。需要确定伤残等级的，由劳动仲裁申请人持劳动争议仲裁

委员会立案通知书到单位所在设区市劳动能力鉴定委员会申请伤残

等级鉴定。

非法用工单位作为劳动争议一方当事人，仲裁机构可以用其经

营字号、商品品牌、对外使用的称号(注明未经依法登记、备案)以

及原营业执照、登记备案的名称(注明被依法吊销或撤销登记、备

案)作为名称；以主要经营者(或主要投资人、直接责任人)作为代表

人或负责人；以主要生产经营场所作为住所地，受理案件。
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