
河北省劳动和社会保障厅

关于贯彻实施《河北省工资支付规定》

有关问题的通知

冀劳社办〔2003〕23号

各市劳动和社会保障局，省直各单位、私营企业协会、个体劳动者

协会：

《河北省工资支付规定》（以下简称《工资支付规定》）经河

北省人民政府第 23号令公布，自 2003年２月１日起施行。现就有

关问题通知如下：

一、 认真学习《工资支付规定》，制定贯彻执行措施

《工资支付规定》是贯彻《劳动法》的重要规章，对于保护劳

动者获得劳动报酬的基本权益和保障劳动者家庭基本生活，规范用

人单位的工资支付行为具有积极作用。各级劳动保障部门、省直单

位各部门以及各用人单位要认真组织学习《工资支付规定》，全面

理解和正确掌握《工资支付规定》的各项内容，结合本地实际，制

定贯彻《工资支付规定》的具体实施办法，提出明确的工作目标，

确保《工资支付规定》的全面贯彻实施。

二、建立健全工资分配制度，提高劳动者的工资收入水平

《工资支付规定》制定了用人单位与劳动者建立劳动关系应当

约定劳动者工资支付的标准、时间、特殊情况下的工资支付及最低

工资标准和延长工作时间的工资支付制度，规定用人单位支付劳动

者工资基金帐户和支付程序的管理及违反《工资支付规定》的法律



责任。用人单位要按《工资支付规定》的要求尽快制定或完善企业

内部关于劳动者劳动合同、有关工资支付制度和提高劳动者工资收

入水平的正常增长机制，补充劳动合同中未设定的工资支付条款，

建立工资支付记录存档，检查工资支付方面的差距，建立健全内部

管理制度，完善工会或职工（代表）大会工资分配监督机制，保障

劳动者获得工资报酬的权益。

三、 加强领导，专项治理拖欠工资违法行为

从即日起组织对拖欠劳动者工资情况进行全面排查，摸清情

况，分清责任，督促用人单位制定切实可行的清偿计划，力争尽快

偿还。对两节期间发生恶意欠薪事件，要发现一起，查处一起。各

级劳动保障部门和企业管理部门主要领导作为第一责任人，负责专

项治理工作。要把非公有制企业和外来用工相对集中的建筑施工等

行业或有投诉举报记录的企业，作为专项治理整顿的重点，加强监

控，对检查出问题的责令其限期整改，情节严重的，根据有关法律

法规予以处罚。对恶意拖欠、克扣职工和农民工工资涉嫌犯罪的移

交司法机关依法严肃处理。继续完善各市治理整顿活动中投诉举报

制度，对有关工资支付问题的投诉、举报和因此引发的劳动争议，

各级劳动保障监察部门、仲裁部门和工资内外收入监督检查机构要

及时受理、立案，依法快速办理。各级劳动保障部门要积极争取当

地政府领导、工会、公安、工商、宣传等部门的支持，以便及时、

妥善地处理好企业工资支付中存在的问题。

四、 加紧培训，大力宣传



各级劳动保障部门要结合本地实际情况组织开展《工资支付规

定》的宣传和培训工作，把贯彻落实《河北省工资支付规定》工作

作为密切政府和群众关系，落实三个代表的具体行动。充分发挥电

视、广播、报刊、网络等媒介的舆论导向作用，大力宣传《工资支

付规定》的政策，提高用人单位依法经营的守法意识，提高劳动者

自我维权意识。各级劳动保障部门要制定具体的学习培训计划，对

劳动保障部门工资管理和用人单位的劳动管理人员、工会组织成

员、职工代表分期进行业务培训，认真学习和掌握《河北省工资支

付规定》各项内容。各级劳动保障部门尽快制定和完善《工资总额

使用手册》管理制度和办法，指导企业尤其是非公有制企业建立健

全工资支付记录和必要的管理制度，依法办事，依法行政，为《河

北省工资支付规定》２月１日的正式施行作好准备。

五、与《工资支付规定》有关的具体问题

１、《工资支付规定》第二十一条劳动者生育或者计划生育手

术休假的，按照河北省计划生育法规的规定执行，是指劳动者休假

期间视为全勤，用人单位应当按照原岗位支付工资。

２、《工资支付规定》第二十二条是指劳动者因病或非因工负

伤停止工作在规定医疗期内的，用人单位按照国家规定支付病假工

资或者疾病救济费。国家规定是指：

因病休假六个月以内，连续工龄不满五年者，病假工资为本人

现行工资标准的百分之六十；满五年不满十年者，为百分之七十；



满十年不满十五年者，为百分之八十；满十五年不满二十年者，为

百分之九十；满二十年以上者，为百分之百。

执行疾病救济费的休假六个月以上，连续工龄不满五年者，为

本人现行工资标准的百分之五十五；满五年不满十年者，为百分之

六十；满十年不满十五年者，为百分之六十五；满十五年不满二十

年者，为百分之七十；满二十年以上者，为百分之七十五。

３、《工资支付规定》第二十三条劳动者依法参加社会活动包

括：依法行使选举权或被选举权；当选代表出席乡（镇）区以上政

府、党派、工会、青年团、妇女联合会等组织召开的会议；出任人

民法庭证明人；出席劳动模范、先进工作者大会；《工会法》规定

的不脱产工会基层委员会委员因工会活动占用的生产或工作时间；

其他依法参加的社会活动。

４、《工资支付规定》第三十四条，用人单位违反本规定，克

扣或者无故拖欠劳动者工资、支付劳动者工资低于当地最低工资标

准的是指违反本规定的第八条、第九条、第十一条、第十三条、第

十五条、第十八条、第二十一条、第二十三条规定应当按照《河北

省劳动和社会保障监察条例》的规定予以处罚。一是对克扣和无故

拖欠劳动者工资以及支付劳动者工资低于当地最低工资标准的，责

令限期支付劳动者应得工资报酬和相当于应付工资报酬２５％的经

济补偿金，并可以责令支付赔偿金，逾期拒不支付的按照每涉及一

人处以２００元以上５００元以下罚款。二是对用人单位未与工会

和劳动者协商，强迫劳动者延长工作时间或者虽经协商同意，但违



反劳动法延长工作时间具体时限规定的，给予警告，责令按照规定

支付劳动者延长工作时间的报酬，并可以按每人每超过工作时间一

小时，处以１００元以下罚款。三是对用人单位未书面记录支付劳

动者工资以及未经领取者签字或者未保存支付工资记录两年的给予

用人单位１０００元以下罚款。

《河北省工资支付规定》施行后，在适当时机全省将开展以工

资支付为主要内容的检查执法活动，规范用人单位工资支付行为，

加大违法案件查处力度，当前尤其要把查处克扣农民工工资问题作

为一件大事来抓，对恶意克扣和拖欠农民工工资行为的，发现一起

查处一起，切实维护劳动者获得劳动报酬的合法权益。

二 00三年一月十三日


