
河北省人力资源和社会保障厅《关于做好当前失业保险工作稳定就

业岗位有关问题的通知》（冀人社字〔2010〕144号2010年5

月10日）

 

 

各设区市人力资源和社会保障局：

    为贯彻落实省人力资源和社会保障厅、省财政厅《关于做好

2010 年失业保险援企稳岗工作有关问题的通知》（冀人社发

〔2010〕24号），继续做好使用失业保险基金帮助受金融危机影

响的困难企业稳定就业工作，力争今年取得更大成效，现就有关问

题通知如下：

    一、加强领导，狠抓落实。当前我省经济回升向好的势头进一步

发展，但还面临着矛盾和困难，就业形势依然严峻。各级人力资源

社会保障部门要在当地党委、政府的坚强领导和有关部门的配合支

持下，以高度的政治责任感，采取更强有力的政策措施，认真落实

省厅援企稳岗工作部署和要求，进一步巩固和扩大援企稳岗工作成



效，在帮助企业稳定用工岗位的同时，鼓励其开辟新的生产经营门

路扩大就业，尤其要发挥好中小企业吸纳就业主渠道的作用，为稳

定我省就业局势、支持结构调整和转变发展方式、实现经济平稳较

快发展做出新贡献。

    二、抓紧启动，突出重点。各级人力资源社会保障部门要发挥牵

头作用，积极协调有关部门，尽快组织实施 2010年失业保险援企

稳岗工作。要围绕稳定和扩大就业，进一步细化政策措施，重点扶

持符合我省产业调整振兴规划、劳动密集型、以及承担高校毕业生

就业见习任务的困难企业，并向中小企业倾斜。要明确工作目标和

任务，统筹安排，抓紧拟定政策扶持企业的数量、类型和稳定岗位

人数等，尽快向当地政府报告。

     三、简化程序，搞好服务。要切实为企业着想，注重细节，优化

流程，缩短审批期限。实践证明行之有效的措施办法，要继续施行

并加以完善。严格执行公开承诺、一次性告知、限时办结等工作制

度，努力提高办事效率和服务质量。建立相关职能部门联审工作机



制，推行“一站式”服务，方便企业申请并享受相关扶持政策。加

大援企稳岗政策效果的宣传，营造推进工作的良好氛围。逐户建立

困难企业使用补贴资金绩效评估档案，详细载明企业资金申请、审

批、用途、效果和践行承诺等情况。

    要高度重视和强化中小企业在扩大就业中的重要作用，采取更加

灵活有效的办法，积极引导其履行参保缴费义务，下大力推动落实

扶持政策，增强失业保险制度的吸引力，并努力提高参保覆盖率。

    四、加快失业保险基金市级统筹步伐。提高基金统筹层次既是落

实当前援企稳岗政策的需要，也是失业保险事业长远发展的需要。

“全面推进失业保险基金市级统筹”已列入省政府 2010年重点工

作目标责任分解方案。各地要予以高度重视，克服畏难情绪，制定

实施方案，下决心推动统筹工作取得实质性进展。特别是基金存量

多或结构性支付压力大的设区市，更要率先行动。各设区市要全面

承担保障责任，统筹调度资金，加大对基金缺口县（市、区）的支

持力度，使更多的企业（尤其是中小企业）全面享受稳岗补贴政策。



     五、有效落实补贴资金指导计划。省下达的 2010年补贴资金指

导计划，是依据各设区市 2010年失业保险基金预算数额确定的。

设区市人力资源社会保障部门要抓紧与当地财政部门联系，制定分

解计划并确保落实到位。省厅将按照补贴资金实际支出额、完成指

导计划的比例、实际支出占累计基金结余的比例，以及稳定和扩大

就业成效等，综合考量各地工作进度和成效。各地要采取有效措施，

力争完成或超额完成指导计划。

     六、加强工作调度。各地要加强统计专报和财务核算工作，按月

向省失业保险事业管理处报送统计专报及享受补贴企业情况（包括

补贴金额、稳定和新增就业人数等），以及中小企业新增参保情况，

准确、全面地反映相关政策的实施效果，开展政策评估，不断改进

办法。省厅将加大工作指导和督查，及时研究解决工作中出现的问

题，从 6月份开始实行按月通报，推介先进经验，督导工作进度，

并适时向设区市政府通报。对动作迟缓、执行不力的，予以通报批

评。



     七、加强基金监管。确保基金安全是重中之重的工作，要树立基

金纪律是“高压线”的意识，从思想上真正重视基金安全，在行动

上自觉维护基金安全。各级人力资源社会保障局主要负责人要切实

履行第一责任人的职责，对基金的管理使用要严格程序，坚持集体

研究，建立健全基金管理、监督、公示、报告及责任追究制度，设

立监督举报电话，强化行政监督；加强内部管理，建立和完善制约

和监控机制，抓好重要环节和关键岗位的风险防范。社会保险基金

监督部门要对补贴资金的申请、审批、拨付等全过程实施监管，提

高基金管理使用的透明度和社会公信力，堵塞工作漏洞。

  驻人力资源社会保障部门纪检监察机构要主动介入，定期对基金管

理使用情况进行监督检查，严肃查处违法违纪案件，下大力预防腐

败问题的发生。
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