
河北省人民政府办公厅《关于进一步做好普通高等学校毕业生就业

创业工作的实施意见》(冀政办〔2013〕第18号2013年11月

4日）

各设区市人民政府，各县（市、区）人民政府，省政府各部门：

    为贯彻落实《国务院办公厅关于做好 20l3 年全国普通高等学校

毕业生就业工作的通知》(国办发〔2013〕35 号)精神，进一步做

好普通高等学校毕业生(以下简称高校毕业生)就业创业工作，经省

政府同意，提出如下实施意见：

    一、加大高校毕业生就业创业政策扶持力度

   （一）拓宽高校毕业生就业渠道。各地各有关部门要加强对高校

毕业生就业形势的分析研判，积极为高校毕业生开发就业岗位。充

分发挥战略性新兴产业、先进制造业、高新技术产业、智力密集型

产业、现代服务业、现代农业发展对高校毕业生就业的拉动作用，

将人才培养、吸纳、引进计划纳入产业发展规划。



   （二）统筹实施基层服务项目。继续组织“大学生村官”、“特

岗教师”、 “三支一扶”、 “西部计划”和“大学生村医”等基层

项目，规范岗位管理，健全保障机制，落实和完善生活补贴、社会

保险、期满就业服务等政策，积极促进服务期满人员就业创业。加

大财政投入，探索通过政府购买服务的方式，开发城乡基层特别是

城市社区和农村公共管理及社会服务工作岗位。开展农业技术推广

服务特岗计划试点，选拔一批高校毕业生到乡（镇）担任特岗人员。

   （三）鼓励企业吸纳高校毕业生就业。中小微型企业在新增岗位

中当年招用毕业 2 年内高校毕业生，与其签订 1 年以上期限劳动合

同并按规定缴纳社会保险费的，可按每招用 1 名高校毕业生 1000

元的标准给予一次性新增就业补贴；同时可给予相应劳动合同期限

的社会保险补贴，社会保险补贴期限最长不超过 3 年。新增就业和

社会保险补贴政策执行期限截至 2015 年底。

   （四）扶持高校毕业生自谋职业和自主创业。对创业者初次创办

的小微型企业(入驻创业园区和创业孵化基地的除外)，创办 3 年内



租用经营场地和店铺，可按照 100平方米以下的每年不超过 2000

元、100平方米以上的每年不超过 3000 元的标准给予不超过 3 年

的租金补贴，具体补贴办法由各设区市、省直管县（市）、省财政

直管县（市）制定。高校毕业生在毕业 2 年内自主创业（含网络创

业，国家限制的行业除外），初次领取营业执照并稳定经营 6个月

以上的，可给予每人 5000 元的一次性创业补助。将符合条件的网

络创业人员和网络创业企业纳入小额担保贷款扶持范围。毕业 2 年

内高校毕业生申报灵活就业并在公共就业人才服务机构办理就业登

记，参加社会保险的可按照就业困难人员灵活就业社会保险补贴标

准，给予最长不超过 2 年的社会保险补贴，政策执行期限截至

2015 年底。对申报灵活就业的高校毕业生，各级公共就业人才服

务机构按规定提供人事劳动保障代理服务，做好社会保险关系接续

工作。

    （五）积极推进创业孵化基地建设。各市、县要依托经济技术开

发区、高新技术开发区、工业园区、中小企业创业辅导基地和大学



科技园区，扶持建设一批创业园区和创业孵化基地，为创业者提供

低成本的生产经营场所和企业孵化服务。对具有发展潜力的重点创

业园区和创业孵化基地，可从就业专项资金中给予适当支持，具体

办法由省人力资源和社会保障厅、省财政厅另行制定。对入驻创业

园区和创业孵化基地的创业项目，可给予最长不超过 3 年的房租物

业补贴和一定数额的水电费补贴，具体补贴办法由各设区市、省直

管县（市）、省财政直管县（市）制定。

    （六）搞好高校毕业生就业创业服务。允许高校毕业生在求职地

进行求职登记和失业登记，申领《就业失业登记证》，纳入本地免

费公共就业人才服务和就业扶持政策范围。各地公共就业人才服务

机构，不得以任何理由拒绝异地生源高校毕业生进行求职登记、失

业登记或享受免费就业服务和扶持政策。公共就业人才服务机构开

展的高校毕业生招聘活动和高校开展的校园招聘活动，可纳入公共

就业服务专项活动范围给予定额资金补助，具体补助办法由省人力

资源社会保障厅、省财政厅另行制定。自 2013 年起，将职业技能



培训、创业培训补贴政策期限从目前的毕业年度调整为毕业学年(即

从毕业前一年 7月 1日起的 12个月)。调整培训补贴标准，将职业

技能培训的补贴标准调整为每课时 5 元至 8 元，补贴金额最高不超

过 2200 元；创业培训补贴标准最高不超过 1200 元。对参加职业

技能培训，通过初次职业技能鉴定并取得职业资格证书或专项职业

能力证书的，按规定给予职业技能鉴定补贴。

    二、大力开展就业帮扶和援助

  （一）实施离校未就业高校毕业生就业促进计划。各级人力资源和

社会保障、教育部门于每年 9月底前与当地公共就业人才服务机构

做好未就业高校毕业生离校后实名信息衔接和服务接续工作。将有

就业意愿未就业的应届高校毕业生全部纳入公共就业人才服务范围，

综合运用各项政策措施和服务手段，一对一开展就业指导、就业服

务和就业援助，为其提供就业机会或参加培训、见习的机会，力争

使每一名有就业意愿的离校未就业高校毕业生在年底前都能就业或

参加到就业准备活动中。



  （二）重点帮扶困难家庭高校毕业生就业。认真开展摸底排查，掌

握困难家庭高校毕业生的求职情况，有针对性地开展帮扶。自

2013 年起，对享受城乡居民最低生活保障家庭的毕业年度内高校

毕业生，可给予一次性求职补贴，补贴标准为每人 1000 元。发放

范围为我省行政区域内的普通高等学校应届毕业生，具体实施办法

由省人力资源社会保障厅、省教育厅、省财政厅另行制定，所需资

金按规定列入就业专项资金支出范围。对当年底仍未就业的困难家

庭高校毕业生，按照《河北省人民政府关于进一步推进就业再就业

工作的意见》（冀政［2007］58 号）规定，可从第二年开始申领

不超过 6个月的失业补助金。

  三、强化高校毕业生就业工作保障措施

  （一）加强高校毕业生就业工作的组织领导。各地各有关部门要把

高校毕业生就业工作摆在重要位置，切实加强领导，充分发挥统筹

协调作用，把高校毕业生就业工作情况列入政府政绩考核内容，明

确目标、措施和进度，把责任落实到各有关部门和各高校。要将高



校毕业生就业工作经费纳入同级财政预算，切实保障各项就业服务

工作开展所需经费。

  （二）充分发挥就业工作联席会议制度作用。建立健全高校毕业生

就业工作领导和协调机制。人力资源社会保障部门要发挥牵头作用，

会同有关部门制定实施高校毕业生就业政策，搞好就业指导和服务；

教育部门要做好离校前就业指导和服务，深入推动教育改革，实施

生涯发展教育、创业教育和求职择业指导，进一步提高大学生的职

业素养和就业能力；财政部门要加大资金投入，保障政策落实所需

经费；发展改革部门要搞好产业发展规划，促进就业和经济协调发

展；国有资产监管部门要加强国有企业招聘活动监督管理，全面推

行分级分类的公开招聘制度；工会、共青团、妇联、残联、工商联

等组织要积极参与促进高校毕业生就业工作；其他相关部门要认真

履责，积极参与，形成齐抓共管、共同推进高校毕业生就业的良好

工作格局。

  （三）加强对就业创业政策落实情况的督导检查。各地各有关部门



要逐项督促就业创业政策落实，及时研究解决工作中出现的新情况、

新问题，注重研究解决高校毕业生就业难问题的长远措施。对因认

识不到位、工作不到位致使政策不落实的，要尽快采取有效措施，

切实抓好整改落实；对因缺乏操作细则致使政策不落实的，要抓紧

制定具体实施方案，细化实化操作办法，排出工作进度，提高政策

实施的可行性；对群众反映门槛高、手续繁、落实难的，要坚持方

便群众享受政策的原则，主动简化程序，明确工作流程，提供便捷

服务；对因保障措施不到位影响政策落实的，要加大投入力度，提

高保障水平，确保政策顺利实施。

  （四）加大高校毕业生就业工作宣传力度。充分利用报刊、电视、

广播、网络等媒体，重点宣传新时期就业方针、就业法律法规以及

促进高校毕业生就业创业的各项政策措施。广泛宣传高校毕业生到

基层就业创业的先进典型，引导广大高校毕业生树立正确的就业观

和择业观，到城乡基层、到中小企业、到最需要的地方成长锻炼，

为加快建设经济强省、和谐河北作出应有贡献。
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