
北京市劳动局关于印发《企业间下岗待工人员劳务输出输入管理办

法》的通知（京劳就发[1996]185号  一九九六年七月二十八日）

 

各区(县)劳动局、市属各局、总公司、各计划单列单位：

    为更好地实施再就业工程，做好企业下岗待工人员的生活保障和

分流安置工作，进一步规范本市劳务输出输入工作，现将《企业间

下岗待工人员劳务输出输入管理办法》印发给你们，请结合本单位

实际情况，认真贯彻执行。

    附件：企业间下岗待工人员劳务输出输入管理办法。

    一九九六年七月二十八日
 

企业间下岗待

工人员劳务输出输入管理办法
 

    第一条  为进一步实施再就业工程，做好企业下岗待工人员

的分流安置工作，进一步规范劳务输出输入工作，根据国家和本

市的有关规定，制定本办法。

    第二条  劳务输出输入是指下岗待工人员在保留原企业劳动关系

的前提下，由有关单位组织其集体到外单位从事有收入的劳动活动

的行为。

    第三条  本办法适用于本市行政辖区内的企业及各职业介绍服务

机构。



    第四条  劳务输出输入应采取有组织的集体方式进行。各行业、

企业及劳动行政部门开办的职业介绍服务机构和下岗待工人员所在

企业均可从事劳务输出输入的组织工作。

    第五条  职业介绍服务机构，作为劳务输出输入的第三方，负责

为输出输入双方提供劳务供求信息，开展职业指导、政策法规咨询、

提供洽谈场地等中介服务。

    第六条 劳务输出方应与劳务输入方依法签订劳务合同。

    劳务合同的主要内容应包括：

    (一)用工期限；

    (二)用工数、工种；

    (三)输出人员在生产、工作岗位上应完成的数量、质量；

    (四)劳务报酬、社会保险、安全生产，福利待遇；

    (五)终止、解除合同的条件；

    (六)甲乙双方的权利、义务及违约应承担的责任；

    (七)双方认为需要规定的其他事项。

    第七条  劳务输入方负责劳务人员的日常生产和工作的管理。

    劳务输出方负责劳务输出协议期满职工的接收，并依法为外出劳

务人员缴纳各项社会保险费用。

    第八条  输人企业支付劳务人员的劳务报酬应遵循按劳分配的原

则，实行同工同酬。输入企业可将劳务人员的劳务报酬支付给输出

企业，由输出企业支付给劳务人员本人，也可以直接支付给劳务人

员本人。具体的分配方式由双方在劳务合同中约定。劳务报酬应在



本企业工资基金中列支。

    输入企业应支付给输出企业一定数额的管理费用，用于输出企业

为劳务人员缴纳各项社会保险费用及其他费用支出。

    第九条  输入企业在生产经营过程中，应严格执行国家和本市的

法律法规，保护劳务人员的身体健康。劳务人员在劳务输出期间，

因工负伤、因工患职业病及因工死亡的，按照有关规定以及签订的

劳务合同处理。

    劳务人员在劳务输出期间，因病或非因工负伤形成的各种费用，

由输出企业负责支付。

    第十条  下岗待工人员应积极参加有组织的劳务输出活动。如不

能参加有关单位组织的集体劳务输出，可自行联系输出单位。输出

者本人应按本办法第八条第二项之规定，向所在单位支付管理费用，

并签订协议文书。

    第十一条  被输出从事劳务工作的下岗待工人员不再视为下岗待

工人员，其“下岗待工证”由原企业或职业介绍服务机构收回，并

上交发证机关。

    第十二条  本市国家机关、事业单位通过劳务输出输入形式使用

下岗待工人员，参照本办法执行。

    第十三条  劳动者与劳务输出输入方发生争议，可向劳动争议仲

裁委员会申请仲裁，仲裁委员会可将输出方列为被诉人，将输入方

列为第三人。

    第十四条  本办法自发布之日起实施，《企业问富余职工劳务输



出输入试行办法》(京劳管发字[1992]85号)同时废止。

    一九九六年七月二十八日


	北京市劳动局关于印发《企业间下岗待工人员劳务输出输入管理办法》的通知（京劳就发[1996]185号 一九九六年七月二十八日）

