
北京市劳动局关于印发《北京市企业下岗待工人员管理试行办法》

的通知（京劳就发[1996]186 号  一九九六年七月二十九日)

 

各区(县)劳动局、市属各局、总公司：

    为加强对北京市企业下岗待工人员的管理，促进其分流安置，现

将《北京市企业下岗待工人员管理试行办法》发给你们，请各单位

结合实际情况，认真贯彻落实，做好下岗待工人员的生活保障和分

流安置工作。

    附件：北京市企业下岗待工人员管理试行办法

    一九九六年七月二十九日
 

北京市企业下岗待工人员管理试行办法
 

第一章  总    则
 

    第一条  为加强对北京市企业下岗待工人员的管理，促进其分流

安置，根据国家和本市的有关规定，制定本办法。

    第二条  下岗待工人员是指：企业受当前资金、原材料、能源缺

乏或市场疲软、经营管理不善以及进行技术改造等各种因素影响，

造成开工不足或全面停产，使企业内具有本市城镇正式户口的职工

下岗待工放长假的人员(以下简称下岗待工人员)。

    第三条  本办法适用于本市地方所属国有企业、区(县)、局属集体

企业及下岗待工人员。



    第四条  下岗待工人员的管理要坚持保障基本生活与促进分流再

就业相结合，企业管理与社会管理相结合的原则。

    第五条  市劳动行政部门负责下岗待工人员的管理办法及分流安

置政策的制定。区、县劳动行政部门负责本区、县所属企业下岗待

工人员的管理。

    各行业主管部门是本系统所属企业下岗待工人员管理的主管机关。

负责制定本系统下岗待工人员的分流安置方案，组织协调本单位劳

动、教育、职业介绍以及劳服、三产等部门，分流安置下岗待工人

员。

    行业、企业职业介绍服务机构在同级劳动部门的指导下负责本系

统下岗待工人员的登记、发证工作，开展职业指导、转岗转业培训，

组织劳务输出及推荐就业等工作。

第二章  下岗待工登记

    第六条  本市实行下岗登记制度，凡符合本办法第二条规定的下

岗待工人员，应进行下岗登记，申领《北京市企业下岗待工证》(以

下简称《下岗待工证》)。

    第七条  企业下岗待工人员，有分流安置要求的，应自下岗待工

之日起 15 日内向本企业提出申请，由企业劳动部门进行初步认定

后，按隶属关系上报。

    市属企业的下岗待工人员经上级主管部门审核后，到本行业开办

的职业介绍服务机构办理下岗待工登记，申领《下岗待工证》。

    区(县)属企业的下岗待工人员经所在区县劳动局就业科审核后，



到所在区(县)劳动局职业介绍服务中心办理下岗待工登记，申领

《下岗待工证》。

第八条  企业申领《下岗待工证》应携带下列有效材料：

l、申领《下岗待工证》报告；

    2、下岗待工人员花名册和下岗待工人员个人一寸免冠照片一张。

    第九条  有下列情况之一的下岗待工人员不予进行下岗待工登记：

    l、无分流安置要求的人员；

    2、从事有收入性工作的人员；

3、休产假的女职工；

    4、长期病号；

    5、劳动教养、拘留、取保候审的人员；

    6、季节性下岗的人员；

    7、企业临时性调整、搬迁过程中造成的下岗待工人员。

    第十条  各区(县)劳动局、市属各局、总公司依据本办法第二条、

第九条的规定，进行审核，符合条件的才可以发给《下岗待工证》。

    第十一条  进行下岗登记后的下岗待工人员，凭《下岗待工证》

可享受就业服务机构提供的职业咨询、职业指导、职业介绍及职业

技能培训机构的转岗转业培训等就业服务，免费参加市、区(县)劳

动部门职业介绍服务中心举办的招聘洽淡会。

    第十二条  进行登记后的下岗待工人员应履行下列义务：

    (一)每月向所登记的职业介绍服务机构报告自己求职情况；

    (二)主动接受职业指导，积极参加职业介绍服务机构举办的招聘



洽淡会；

    (三)每月应参加不少于 30学时的转岗转业培训和职业指导，提

高职业技能；

    (四)接受所在企业及有关部门的管理。

第三章  职业介绍和职业指导

    第十三条  行业应建立职业介绍服务机构，并加入全市劳动力信

息网络，开展对所属企业下岗待工人员的职业介绍和职业指导。

    第十四条  各职业介绍服务机构，必须将进行登记的下岗待工人

员及时输入劳动力信息网络，积极为下岗待工人员提供就业机会。

    第十五条  各职业介绍服务机构要加强基础工作，进一步完善职

业介绍服务手段，建立岗位空缺调查制度。

    第十六条  职业介绍服务机构应配备专(兼)职职业指导人员，建立

职业指导制度。

    (一)建立咨询面谈制度。定期组织下岗待工人员参加座谈会，分

析就业形势，提供就业信息，帮助其树立正确的择业观念，确定转

岗转业意向。

    (二)设立职业指导咨询台、宣传栏和专线电话等，随时为下岗待

工人员解答问题。

    (三)举办职业指导培训班。对下岗待工半年以上的人员，职业介

绍服务机构应优先组织其参加职业指导培训班，帮助其选择求职方

向，并根据个人特点，制定转岗转业计划。

第四章  转岗转业培训



    第十七条  职业介绍服务机构应根据下岗待工人员的数量及岗位

空缺信息，利用本系统自有培训条件，组织下岗待工人员培训或输

送到“北京市就业训练定点校”(以下简称“定点校”)培训。企业

在开发新的就业岗位后，应首先安置经培训、考核合格的下岗待工

人员。

    第十八条  下岗待工人员参加转岗转业培训。经培训后就业的，

市劳动局给予适当的转岗转业培训经费补助，补助标准另行规定。

    第十九条  经政府批准停产整顿企业转岗转业经费的补助，按

《北京市促进就业经费管理试行办法》(京劳就发[1996]40号)规

定执行。

    第二十条  “定点校"组织下岗待工人员转岗转业培训收费标准，

须严格执行市劳动局、市物价局的规定。

第五章  分流安置

    第二十一条  下岗待工人员的分流安置应坚持企业、行业内部消

化和向社会分流安置相结合的原则，采取多种手段、多种途径帮助

其再就业。

    第二十二条  下岗待工人员自愿离开企业的，企业可给予一定的

经济补偿。

    第二十三条  分流安置下岗待工人员可采取下列方式：

    (一)发展劳动就业服务企业，开展生产自救；

    (二)积极开展企业间下岗待工人员的劳务输出；

    (三)鼓励下岗待工人员自谋职业；



    (四)对于企业中年大体弱、距法定退休年龄 5 年以内的下岗待工

人员，经本人申请，企业审核，可以实行离岗休养；

    (五)国家及本市法律、法规允许的其他方式。

    第二十四条  对于家庭人均生活费用低于本市最低生活保障线，

男年满 45周岁，女年满 40周岁以上，迫切要求分流安置，而多次

未能分流安置的下岗待工人员，可认定为“就业特困职工”，并报

市劳动行政部门备案。

    被认定为“就业特困职工”的，职业介绍服务机构要优先为其介

绍就业岗位和各种临时性工作，并提供免费服务；免费参加转岗转

业训练；优先安置到劳服企业和生产自救基地；经企业及其主管部

门同意，可以到社会上从事“钟点工”等临时性工作，并享受下岗

待工人员待遇。

    第二十五条  鼓励全社会各用人单位招收下岗待工人员。对于社

会各用人单位招收企业下岗待工人员并签订两年以上期限劳动合同

的 ，可按 照 《 北 京 市 促 进 就 业 经费管 理 试 行 办 法 》 (市 劳 就 发

[1996]40号)享受一定的安置补助费。

    第二十六条  下岗待工人员被分流安置后，由发证机关收回《下

岗待工证》。

第六章  附  则

    第二十七条  未办理下岗待工登记的下岗待工人员，不纳入下岗

待工人员管理范畴。

    第二十八条  有下歹 0 情形之一，经教育仍不改正的下岗待工人



员，企业可以解除劳动合同：

    l、两次不服从分流安置；

    2、无故不参加转岗转业培训；    

    3、两个月以上不参加职业指导，以及不履行本办法第十二条规

定的其他义务。

    第二十九条  按本办法第二十四条规定，在外从事“钟点工”等

临时性工作的下岗待工人员，应积极接受企业管理，报告就业及收

入情况，两个月以上不报告情况的，可以取消“就业特困职工”资

格。

  第三十条  本办法自 1996 年 8 月 1 日起执行。
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