
石家庄市劳动局《关于加强“下岗职工待工证”管理的通知》

（石劳就字[1997]第5号  一九九七年十月九日）

各县(市)、区劳动人事局、市直有关部门、市直属企业：

    为规范企业下岗职工的管理，促进再就业工程的顺利实施，根据

市 政 府 《 关 于 国 有 企 业 分 流 安 置 富 余 职 工 的 意 见 》   ( 市 政

[1997]100 号)和市劳动局、工商局、国税局、地税局、市容环境

卫生管理局、卫生局联合下发的《关于制发(石家庄市企业下岗职工

待工证)的通知》(石劳就字[1997]第 3 号)的有关规定，现就企业下

岗职工实行《石家庄市企业下岗职工待工证》 (以下简称《待工

证》)的有关问题作如下通知：

    一、领取《待工证》的下岗职工范围

    l、凡与企业签订了无固定期限劳动合同或劳动合同期限未满，由

于企业亏损、调整产业产品结构、减人增效、企业兼并、资产重组

等原因，造成企业开工不足或停产、半停产等生产经营困难而暂时

脱离生产工作岗位，但又未与企业解除劳动关系的职工，这些职工

必须具有城镇正式户口，有再就业要求的，可领取《待工证》。

    2、停薪留职人员、内退人员、季节性下岗人员及其他因事、因

病暂时离岗人员不办理《待工证》。

  二、《待工证》申领程序

  l、市属以上企业申领《待工证》，由企业填写《石家庄市企业

一 F 岗职工待工证登记表》(见石劳就字(1997]第 3 号文件附件)，



经企业主管部门审核同意，统一到市再就业工程办公室办理。进入

再就业服务中心的下岗职工，出“中心”填写《石家庄市企业下岗

职工待工证登记表》，统一到市再就业工程办公室办理。

    2、县(市)、区属企业下岗职工办理《待工证》，由县(市)、区劳

动人事局自行办理。

    三、持《待工证》职工的权利与义务

    (一)领取《待工证》的下岗职工应享受的权利：

    l、凭证享受政府规定的再就业服务的有关优惠政策；

    2、凭证到劳动部门或经批准开办的其他职业介绍机构进行求职

登记。参加职业指导、职业介绍和各级培训机构举办的转岗转业培

训。

    3、凭证进入再就业服务中心。

    (二)、领取《待工证》的下岗职工应履行的义务

    l、主动接受职业指导，积极参加职业介绍机构举办的劳动力调剂

及招聘洽谈会。

    2、按当地规定要求积极参加转岗转业培训，提高职业技能。

    3、积极参加有关部门组织的生产自救、以工代赈等活动。

    4、接受所在企业及有关部门的管理。

    四、《待工证》的管理

    (一)、各县(市)、区劳动行政部门是《待工证》的主管机关，负

责《待工证》的管理。

    (二)、实行《待工证》年审制度。持证人在到期前一个月内到原



发证机关接受年审，加盖年审专用章。不参加年审的，过期无效。

    (三)、下列情况。收回《待工证》，交发证机关注销：

    l、企业、行业内部自行消化的人员上岗后，由企业收回上交；

    2、职业介绍机构调剂安置的人员，由用人单位收回上交；

    3、由非劳动部门介绍或自行联系单位再就业的人员，由用人单

位收回上交；

    4、因劳动教养、判刑等，由企业收回上交；

    5、下岗职工与企业解除劳动关系时，由企业收回上交；

    五、下岗职工连续两次拒绝职业介绍机构为其提供就业机会的，

由职业介绍机构收回上交；

    7、下岗职工两次无故不参加劳动部门或行业主管部门组组的职

业指导和转岗转业培训的，由职业介绍机构或培训机构收回上交。

    五、各县(市)、区劳动部门要加强对《待工证》的管理；认真落

实省、市和当地有关再就业的各项政策措施。劳动就业服务机构要

进步强化服务功能，为下岗职工提供耐心、周到、便捷、高效的再

就业服务，要加强职业指导和职业介绍工作，加大转业转岗培训力

度，充分运用各项经济、政策和服务手段，尽快促进下岗职工实现

再就业。

    六、各县区(市)、各部门、各单位在执行中遇到问题时．请及时

向市再就业工程领导小组办公室(设在市劳动局就业处)反馈。

    石家庄市劳动局

    一九九七年十月九日
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