
河北省人民政府办公厅关于使用失业保险金援企稳岗的意见

（冀政办函〔2014〕18号2014年3月28日）

 

各设区市人民政府，各县（市、区）人民政府，省政府有关部门：

为深入贯彻党的十八届三中全会精神，做好化解产能过剩、淘

汰落后产能和治理大气污染工作，帮助企业解决生产经营中遇到的

暂时性困难，稳定就业岗位，经省政府同意，提出如下意见：

一、帮助产业结构调整企业稳定就业岗位

对因实施产业结构调整政策经营受到影响，依法参加失业保险

并连续缴费 1年以上且无欠缴，并采取多种措施稳定岗位，无裁员

或少裁员（裁员 20人以内且裁员人数占企业职工总人数 10%以

内）的企业，从失业保险基金中给予稳定岗位补贴，稳定岗位补贴

包括转岗培训补助、岗位补助和社会保险补助。

（一）转岗培训补助。在本企业内对职工开展转岗培训，培训

合格且在新岗位签订 1年以上劳动合同，按每课时 5至 8元、最高

不超过 2200元的标准给予转岗培训补助。未裁员的，补助人数按



最高不超过企业转岗培训总人数的 60%计算；少裁员的，补助人数

按最高不超过企业转岗培训总人数的 40%计算。

（二）岗位补助和社会保险补助。对积极采取措施稳定岗位的

企业，从失业保险基金中给予岗位补助或社会保险补助。岗位补助

和社会保险补助人数按照最高不超过企业实际参加失业保险人数的

50%计算，其中岗位补助标准为当地失业保险金最低标准，补助期

限最长不超过 6个月。

社会保险补助最高以上年度全省在岗职工平均工资 60%缴费基

数为标准计算，根据企业实际参加社会保险的险种及费率，给予单

位缴费部分补助，期限最长不超过 6个月。同一企业每年只能享受

岗位补助和社会保险补助的其中一项。具体标准、比例、期限由统

筹地区（含省本级和定州、辛集市，下同）确定。

二、降低单位和个人缴纳失业保险费最低缴费基数

为缓解企业缴费困难，将更多企业和个人纳入失业保险覆盖范

围，适当降低缴费基数。自 2014年 4月起，参加失业保险的用人



单位人均工资低于上年度当地在岗职工平均工资 60%的，单位和个

人缴纳失业保险费的最低缴费基数可按实际工资总额核定，但最低

不得低于当地最低工资标准。

三、明确失业保险政策实施条件

各统筹地区要坚持履行缴费义务与享受政策扶持权利相一致，

优先保障参保人员基本生活与预防失业、促进就业相结合的原则，

启动实施上述政策，且须同时具备以下条件：上年度失业保险基金

滚存结余大于当年基金支出总额，能保证失业人员失业保险金、医

疗补助金等基本生活保障和现有促进就业项目支出 1年以上；失业

保险基金不需要当地财政给予补助，失业保险基金管理使用规范，

无违法违纪行为。

四、加强组织领导

各级各有关部门要把使用失业保险金援企稳岗作为推进经济转

型升级的一项重要工作，列入议事日程，及时协调解决存在的问题。

各有关部门要各司其职，密切配合，确保使用失业保险金援企稳岗



工作取得实效。各级政府要将因化解产能过剩、淘汰落后产能和治

理大气污染等经济结构调整产生的失业人员，统一纳入公共就业服

务平台，予以重点扶持，帮助其尽快实现就业、创业。各统筹地区

要充分考虑失业保险基金的承受能力，实行预算管理;坚持公开、公

正、透明，健全内控机制，严格资金申报、审核和拨付程序;加大资

金监管力度，加强监督检查，防范资金风险，确保资金安全。

本《意见》的具体实施办法由省人力资源社会保障厅会同省财

政厅另行制定。

本《意见》执行至 2017年底。
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