
中华全国总工会、教育部《关于开展“困难职工家庭高校毕业生阳

光就业行动”的通知》（总工发〔2009〕20号2009年4月28

日）

 

 

各省、自治区、直辖市总工会、教育厅（教委）：

    为贯彻落实《国务院办公厅关于加强普通高等学校毕业生就业工

作的通知》（国办发〔2009〕3号），积极应对当前国际金融危机

对高校毕业生就业的影响，推动解决困难职工家庭高校毕业生就业

问题，中华全国总工会、教育部决定在全国范围内实施“困难职工

家庭高校毕业生阳光就业行动”。现就有关事项通知如下：

    一、充分认识当前做好困难职工家庭高校毕业生就业工作的重要

意义

    当前，国际金融危机仍在蔓延，对高校毕业生就业和困难职工生

活带来较大影响。做好困难职工家庭高校毕业生就业工作，对于帮

助困难职工家庭摆脱贫困，解决职工群众最关心、最直接、最现实



的利益问题，保障和改善民生，保持国家就业形势的基本稳定，促

进经济平稳较快发展，都具有非常重要的意义。各级工会、教育部

门要从党和国家工作大局出发，本着对困难职工家庭高校毕业生高

度负责的精神，切实增强使命感、责任感和紧迫感，采取强有力的

措施，把这项工作抓实抓好，抓出成效。

    二、深入调查摸底，明确工作目标

    各级工会、教育部门要密切配合，深入高校，深入困难职工家庭

中开展普遍调查。各高校负责全面摸清应届和往届未就业的困难职

工家庭高校毕业生基本情况，将学生名单报送当地教育部门；高校

所在地总工会要与生源地总工会加强协作，依据困难职工档案和金

秋助学档案，与当地教育部门共同研究确定就业帮扶对象和人数，

建立就业帮扶档案，并根据其所学专业、就业意向、困难程度等情

况，研究制订阳光就业行动实施方案和帮扶措施，明确目标任务，

落实工作责任，努力保证困难职工家庭高校毕业生顺利实现就业。

    三、优先安排实习培训，提升就业创业能力



    各级工会、教育部门要发挥各自的资源优势，充分利用自办或与

社会联办的就业技能培训基地、高校毕业生实习见习基地等，优先

安排困难职工家庭高校毕业生在离校前参加实习实践活动。各级工

会要充分发挥广泛联系企业的优势，密切结合用人单位需求，积极

向他们提供有针对性的就业技能培训服务，向有创业意愿的毕业生

提供创业培训，并帮助他们通过职业技能鉴定获得相应职业资格证

书，积极配合人力资源和社会保障部门，对符合条件的毕业生给予

职业技能鉴定补贴。各级工会、教育部门要加强对毕业生的就业指

导，帮助他们树立正确的择业观念，调整就业预期，提高求职技巧，

用好就业政策，提高就业创业能力。

    四、广泛开辟就业渠道，努力帮助实现就业

    各级工会、教育部门要加强配合协作，充分发挥高校就业指导服

务中心、工会困难职工帮扶中心和职业介绍机构的作用，通过网络

招聘、专场招聘、供求洽谈会和用人单位进校园等就业服务系列活

动，向困难职工家庭高校毕业生提供就业信息，优先推荐就业。各



级工会要发挥组织体系健全的优势，充分运用国有大中型企业、劳

模企业、社会爱心企业及政府公益性岗位等资源，加强与高新技术

园区、创业园区的沟通协调，鼓励吸纳困难职工家庭高校毕业生就

业。积极鼓励和扶持困难职工家庭高校毕业生以集体或个体自主创

业的形式实现就业，强化对他们的创业指导和服务，为他们提供创

业培训、政策咨询、项目开发、创业孵化、小额贷款、开业指导、

跟踪服务的“一条龙”服务。

   五、加强协调配合，落实就业扶持政策

    各级工会、教育部门要加强与人力资源和社会保障、财政、税务、

工商等部门的协调配合，积极推动和督促落实好政府对困难家庭高

校毕业生在学费补偿和助学贷款代偿资助、就业培训和职业技能鉴

定补贴、社会保险补贴、公益性岗位补贴、创业贷款和税收优惠等

扶持政策。对享受国家优惠政策后经济上仍有困难的职工家庭高校

毕业生，高校所在地工会和生源地工会要加强协调，从帮扶资金中

给予资助，用于补贴他们求职过程中的交通、培训、食宿、职业介



绍等费用，并通过工会与高校联合发放、生源地工会发放等方式，

及时将资金发放到学生手中，保证他们不因经济困难而影响求职就

业。各级教育部门及高等学校也要筹措资金，参照工会的资助标准，

对其他经济困难的高校毕业生实施就业帮助，努力使每一个困难家

庭高校毕业生都能够顺利完成学业并实现就业，切实感受到政策的

阳光和社会的温暖。
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