
人力资源社会保障部《关于印发就业专项资金管理纪律规定的通

知》（人社部发〔2013〕14号2013年2月18日）

 

各省、自治区、直辖市及新疆生产建设兵团人力资源社会保障厅

（局）：

为进一步规范就业专项资金管理使用工作和从业人员行为，根

据有关法律法规，特制定《就业专项资金管理纪律规定》，现印发

给你们，请认真贯彻执行。

本规定适用于全国人力资源社会保障系统从事或参与就业专项

资金管理使用工作的人员，包括就业、职业培训、技能鉴定、劳动

关系、社会保险行政人员和经办人员，信息管理系统相关人员。

各地要把贯彻落实本规定作为改进工作作风、加强惩治和预防

腐败体系建设、推动就业工作科学发展的重要举措，结合本地实际，

针对就业专项资金管理特点及问题易发多发的重点环节，抓紧研究

制定具体贯彻措施。要健全完善科学、民主、公开的资金分配制度，



资金使用监督制度，资金拨付公示制度，资金支出结果报告制度，

资金监管质询、问责和跟踪反馈制度，严格按制度办事。要加强监

督检查，把纪律规定执行情况作为每年度就业专项资金管理专项检

查的重要内容，及时纠正处理违规违纪行为，并将规定执行情况与

检查结果一并上报。

附件：就业专项资金管理纪律规定

 

 

就业专项资金管理纪律规定

一、不准超越权限、违反规定、违反程序决定、干预或插手就

业专项资金分配。

二、不准截留或拖延下拨就业专项资金。

三、不准隐匿、转移、侵占、挪用、拆借就业专项资金。

四、不准将就业专项资金私存私放，或与其他资金混存、混支、

混用。

五、不准将就业专项资金用于设立“小金库”或委托理财，或



违规用于部门及单位人员经费、公用经费、差旅费、会议费以及房

屋建筑物购建、租赁、交通工具购置等与落实就业政策无关的支出。

六、不准在审批中随意扩大或缩小就业政策补助范围、增减补

贴项目、变更补贴标准、在手续和资料不全的情况下批准拨付就业

专项资金。

七、不准弄虚作假、欺诈、骗取、套取或协助他人骗取、套取

就业补贴资金。

八、不准违规在接受补贴的单位兼职、取酬、投资入股。

九、不准默许、纵容、授意配偶、子女及其配偶、其他特定关

系人收受补贴申领对象的财物，在其管辖地区和业务范围内从事与

就业政策补贴直接相关的职业培训、职业中介等经营活动，或在其

中担任高级职务。

十、不准违反规定、违反程序、降低标准确定定点培训机构、

中介机构、见习基地。

十一、不准向违反培训合同、分包转包培训任务的职业培训机



构发放补贴资金。

十二、不准伪造、篡改、擅自销毁就业专项资金补贴对象的基

本信息、享受补贴政策记录及申领补贴政策的基础材料等。

十三、不准在使用就业专项资金进行政府采购过程中采取围标

串标、明招暗定、以次充好、回避招标或其他非法手段谋取私利。

十四、不准在资金分配、管理、审批等各环节谋取不正当利益，

索取、收受或以借为名占用行政相对人的财物，接受可能影响公正

执行公务的礼品、宴请及旅游、健身、娱乐等活动安排，接受礼金

和各种有价证券、支付凭证。

十五、不准以资金分配、管理、审批为由从管理和服务对象以

及其他与行使职权有关系的单位列支或提取工作经费、赞助费。
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