
人力资源和社会保障部《关于强化就业专项资金监督管理进一步推

动落实就业政策的通知》

（人社部发〔2009〕61号2009年7月1日）

各省、自治区、直辖市人力资源社会保障（人事、劳动保障）厅

（局）：

    近期，审计反映一些地方就业主管部门和职业培训、职业介绍机

构骗取挪用就业专项资金问题，我部已及时召开视频会议，通报有

关情况，提出整改要求。为吸取教训，强化监管，杜绝此类事件再

度发生，现就有关问题通知如下：

    一、深刻剖析，严肃整改，开展警示教育活动

   （一）提高思想认识。各地要高度重视就业专项资金管理使用中

存在的突出问题，认真分析查找原因，切实提高思想认识，把就业

专项资金管理使用作为促进就业的重要工作抓实抓好。

   （二）认真整改严肃纪律。审计发现问题的地区和部门要有针对



性地制订整改方案，明确任务、目标和措施。对违规行为要明确处

理办法，对违规资金要限期整改归还。对检查中发现的不认真落实

政策规定，有令不行，有禁不止，玩忽职守，违规操作等问题，坚

决制止和纠正，并追究有关人员和领导的责任。对工作人员利用工

作和职务之便收受贿赂，与职业培训机构、职业中介机构和就业资

金经办机构相互串通，骗取就业补助资金、谋取非法利益等行为，

要依据有关规定严肃处理。

   （三）开展警示教育。各级人力资源社会保障部门要引用近年来

就业专项资金管理使用中的违规违纪典型案例，举一反三，深刻剖

析，开展警示教育活动，以案释纪、以案说法，教育引导广大党员

干部筑牢抵御腐蚀的思想道德防线，严格依法依规办事，承担和履

行好职责，不断提升管理和服务水平。

    二、完善制度，强化监督，组织专项检查

   （四）完善监管制度。各级人力资源社会保障部门要切实加强就

业专项资金管理使用方面的制度建设，建立决策、执行、监督既相



互联系又相互制约的工作机制：一是凡资金下达，必须建立科学、

公开的资金分配办法和工作流程。纪检监察机构参与并监督就业补

助资金的分配。二是凡资金拨付，必须建立公示制度。要定期公示

资金拨付、使用和政策落实情况，设立监督举报电话，接受社会监

督。三是凡资金使用，必须建立管理制度和内控制约机制。严格按

规章制度办事，纪检监察机构适时介入，预防腐败问题的发生。四

是凡资金支出结果，必须建立报告制度。要定期向就业工作联席会

议成员单位报告资金支出使用情况。五是凡资金监督管理，必须建

立质询制度、问责制度和跟踪反馈制度，强化责任追究。有条件的

地区可聘请社会监督员定期检查资金管理使用情况。

   （五）开展专项检查。各级人力资源社会保障部门要针对审计反

映的问题，组织就业、职业培训、基金监督和纪检监察等部门，对

所属地区就业专项资金的管理使用情况进行监督检查。全面摸清就

业专项资金管理使用底数，检查就业政策落实、资金管理使用、工

作人员履行职责、依法办事等情况，及时纠正存在的问题。



三、加快资金拨付，强化基础工作，提高资金使用效益

   （六）加快资金拨付。近期，中央财政将下拨第二批就业补助资

金，各地要抓紧会同财政部门研究制定资金分配计划，力争 30个

工作日内将资金分配下达。同时，省级人民政府确定的就业专项资

金新支出、新项目要及时报财政部、人力资源社会保障部备案。

    （七）强化基础工作。抓紧健全职业介绍补贴、职业培训补贴、

社会保险补贴等各项就业专项资金发放的基础台帐。加快建设就业

政策落实和就业专项资金支出的信息管理系统，有效甄别享受补贴

政策人员、单位的真实性，防止出现造假行为。

    （八）提高资金使用效益。各地要加大政策落实力度，完善监管

措施，探索建立资金管理使用和政策落实的绩效评估机制。按照人

力资源社会保障部、财政部《关于进一步规范农村劳动力转移就业

技能培训工作的通知》（人社部发〔2009〕48号）要求，加快完

善定点职业培训机构的招投标制度，强化对职业培训过程的全程监

督，切实发挥培训对促进就业的积极作用。



    附件：就业专项资金监督管理有关制度落实情况反馈表（略）
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