
人力资源和社会保障部、财政部、国家税务总局《关于进一步做好

减轻企业负担稳定就业局势有关工作的通知》

（人社部发〔2009〕175号2009年12月16日）

 

各省、自治区、直辖市人力资源社会保障(人事、劳动保障)厅(局)、

财政厅(局)、国家税务局、地方税务局，新疆生产建设兵团人事局、

劳动保障局、财务局，各计划单列市人力资源社会保障(人事、劳动

保障)局、财政局、国家税务局、地方税务局：

    根据中央经济工作会议关于今年到期的就业扶持政策再延长一年

的要求，按照国务院关于调整完善促进消费政策的安排，现就相关

政策延期问题通知如下：

    一、延长稳定就业岗位、扶持就业的相关优惠政策执行期限。

2008年 12月，人力资源社会保障部、财政部、国家税务总局联合

下发《关于采取积极措施减轻企业负担稳定就业局势有关问题的通

知》(人社部发〔2008〕117号，以下简称 117号文件)以来，各



地积极贯彻落实，政策效应逐步显现，对减轻企业负担、稳定就业

局势发挥了积极作用。为进一步做好减轻企业负担、稳定就业局势

有关工作，各地要将 ll7号文件中规定的“允许困难企业在一定期限

内缓缴社会保险费”、“阶段性降低四项社会保险费率”、“使用

失业保险基金帮助困难企业稳定就业岗位”和“鼓励困难企业通过

开展职工在岗培训等方式稳定职工队伍”等 4项政策执行期限延长

至 2010年底。各省、自治区、直辖市根据 117号文件的总体要求，

结合实际制定具体政策规定和工作要求。

    对 2010年享受社会保险补贴政策期满、仍未能实现稳定就业的

灵活就业人员，一次性延长社会保险补贴期限，最长不超过 1年。

东部 7省市扩大失业保险基金支出范围试点政策延长到 2010年底。

    二、重点向困难中小企业倾斜。中小企业是国民经济和社会发展

的重要力量，也是当前吸纳就业的主要渠道。由于中小企业抗风险

能力相对较弱，在国际金融危机中受到的冲击更大，生产经营更加

困难，需要更多的帮助和政策扶持。在同等条件下，要优先受理中



小企业缓缴社会保险费、享受社会保险补贴、岗位补贴和在职培训

补贴的申请；经审核符合条件的，优先予以批准。

    三、简化审批程序，加大落实力度。各地要按照 117号文件规定

的条件认定“困难企业”，一般不再设置新的限制条件。在 2009

年内符合享受政策条件但未享受优惠政策的困难企业，应当纳入

2010年政策扶持范围；已经享受优惠政策的企业，可根据需要经

审批后再延长享受期限。要进一步简化审批程序，缩短审批时限，

加快审批速度，方便企业申请并享受相关扶持政策，充分发挥政策

效力，帮助企业克服困难，稳定就业岗位。具体认定和审批工作由

统筹地区人力资源社会保障部门会同财政、经贸、国资、税务等部

门负责。参与认定困难企业的各部门之间要建立工作会商机制，有

条件的可联合办公，为企业提供“一站式”服务。

    四、加强组织领导，精心组织实施。各省、自治区、直辖市人力

资源社会保障、财政等有关部门要在省级人民政府的统一领导下，

认真贯彻落实党中央、国务院的决策部署，进一步做好减轻企业负



担稳定就业局势有关工作，结合本地实际，在认真测算、充分论证

的基础上，按照本《通知》精神精心组织实施，确保政策实施效果。

各地要加强对政策落实情况的跟踪分析，切实做好数据汇总工作，

保证数据及时准确地逐级上报。各地贯彻落实本《通知》的情况以

及工作中遇到的问题，请及时向人力资源社会保障部、财政部报告。

 


	人力资源和社会保障部、财政部、国家税务总局《关于进一步做好减轻企业负担稳定就业局势有关工作的通知》
	（人社部发〔2009〕175号2009年12月16日）
	

