
劳动部关于全面实施《再就业工程》的通知

（劳部发[1995]43号 ）

 

各省、自治区、直辖市及计划单列市劳动（劳动人事）厅（局）：

    为做好失业职工的再就业和企业富余职工的分流安置工作，促进

企业深化改革，保持社会稳定，在总结部分试点城市经验的基础上，

今年将在全国推行《再就业工程》。现就有关问题通知如下：

    一、《再就业工程》是综合运用政策扶持和各种就业服务手段，

促进失业职工尽快实现再就业，帮助企业妥善安置和分流富余职工

的社会系统工作。实施《再就业工程》要充分发挥政府、企业、劳

动者三方的积极性，实行由企业安置、个人自谋职业和社会帮助安

置相结合，为市场就业中的困难群体人员提供重点就业服务，并做

好相应的管理工作。

    二、要发动企业、街道和基层就业服务机构认真进行调查摸底。

了解并掌握《再就业工程》实施对象的基本情况和求职中存在的问

题，重点是失业 6个月以上有求职要求的失业职工（以下简称失业

职工）和 6个月以上基本生活无保障的企业富余职工（以下简称富

余职工）。要逐户摸清情况，分类登记，并研究制定对策措施。

    三、要按照 1993年劳动部关于实施再就业工程的《通知》（劳

部发〔1993〕290号）提出的要求，落实各项政策措施。要充分运

用职业介绍、就业训练、失业保险和劳服企业等各项就业服务手段，

发挥就业服务体系的整体功能，认真组织对失业职工和富余职工的
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职业指导座谈、转业训练、求职面谈、工作试用和生产自救等项活

动，并根据需要拓展新的服务领域，逐步形成相应的工作制度。

    四、鼓励失业职工、富余职工积极参加转业训练和转岗培训，支

持企业开展培训活动，动员社会力量利用多种形式提高失业职工的

职业技能和就业能力。培训所需费用以自筹为主，不足时可用失业

保险金的转业训练费予以补贴。

    五、鼓励、扶持企业和社会对失业职工和富余职工进行开发性安

置。凡兴办第三产业安置失业职工和富余职工达到一定比例的，可

享受劳服企业的优惠政策；确需扶持的，经劳动部门核准可借给一

定数量的失业保险金，作为启动资金或流动资金，必要时可运用适

量失业保险金作为企业向银行贷款的贴息。

    六、鼓励用人单位招用失业职工和富余职工。凡招用失业职工并

签订一年以上劳动合同的，可将其应享受的失业救济金作为工资性

补贴，一次性付给用人单位。凡招用富余职工并签定一年以上劳动

合同的，可由富余职工的原单位按规定支付给用人单位安置费。

    支持企业组织富余职工到乡镇企业或其他联营企业从事生产经营

和劳务工作。

    七、大力支持失业职工和富余职工组织起来就业和自谋职业。对

所需的场地、摊位、设施、能源等，应与有关部门协调，统筹规划，

作好安排。对组织起来就业和自谋职业的失业职工，可将其失业救

济金一次付给本人，作为开办资金；对自谋职业的富余职工，由企

业按规定支付安置费，并解除劳动关系。
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    八、要支持企业主管部门对富余职工进行行业、企业间的调剂工

作，协助办理有关手续，并提供相应的就业指导、信息和咨询等服

务。

    用人单位招用富余职工可先进行试工，试用期一般为 3至 6个月，

试工期内原单位保留其劳动关系。试用合格者，重新签订劳动合同，

不合格者可以退回原单位。

    九、大力兴办劳服企业和生产自救基地。对劳服企业及自办、联

办等多种形式的生产自救基地，安置富余职工达到一定比例的享受

国家有关优惠政策。创办和发展生产自救基地所需资金，应采取多

方筹集和劳动积累相结合，必要时可用失业保险金中的生产自救费

适当补助。

  十、保证实施《再就业工程》所需经费。根据工作需要，可在失业

保险基金中划出一定比例的专项费用于再就业。要积极争取财政专

项经费和银行专项贷款，努力吸收社会的闲散资金。实施《再就业

工程》的经费要统筹安排，合理使用，提高资金利用率。要建立健

全规章制度，严格审批手续，加强监督检查。当前，要切实加强失

业保险基金的足额收缴和管理工作，对拒缴和挪用失业保险基金的

要依法予以解决。

    十一、要把实施《再就业工程》作为当前配合企业深化改革、保

持社会稳定的重要任务予以高度重视，认真规划部署。要主动向政

府汇报实施《再就业工程》的方案和进展情况，努力争取政府和有

关部门的支持和帮助。学习借鉴辽宁省的作法，建立由政府领导挂



帅、有关部门参加的领导体制，落实目标责任制。各地劳动部门要

加强领导，充实工作队伍，落实有关政策，保证资金投入，认真做

好组织实施工作。要利用各种新闻媒介，大力宣传实施《再就业工

程》的意义、任务和政策，动员全社会关心和支持《再就业工程》

的实施。

    十二、各地要结合本地实际情况，抓紧制定工作计划、任务目标

和具有针对性的政策措施。具备条件的地区，应于 1995年在本地

区所有城市全面实施《再就业工程》；暂不具备条件的地区可先行

试点，于 1996年全面推开。

请各省、自治区、直辖市每半年向劳动部报告一次《再就业工

程》的实施情况、存在的问题和工作建议。
 

                        一九九五年一月十九日
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