
河北省人力资源和社会保障厅、河北省财政厅《关于明确定州市辛

集市失业保险统筹管理模式有关问题的通知》

(冀人社字〔2014〕105号2014年4月23日)

石家庄市、保定市、定州市、辛集市人力资源和社会保障局、财政

局：

    按照省委办公厅、省政府办公厅《关于推进省直管县（市）体制

改革试点工作意见》（冀办发〔2013〕13号）的精神，为明确定

州市、辛集市失业保险工作的管理模式，理顺与原属设区市及省级

的业务关系，决定自 2014年 1月起，定州市、辛集市（以下简称

两市）失业保险参照设区市实行市级统筹，现就有关问题通知如下：

    一、两市按照河北省人民政府办公厅《关于推进失业保险市级统

筹有关问题的通知》（办字〔2010〕151号）的规定，自行落实失

业保险市级统筹制度，行使与设区的市（或称统筹地区）有关失业



保险政策相同的权限，并承担相应责任。

    二、两市负责本行政区域内的失业保险工作，完成省人社厅下达

的年度扩面任务，确保为符合条件的失业人员发放各项失业保险待

遇。组织实施国家和我省失业保险预防失业、促进就业的各项政策，

建立失业预警制度和失业动态监测报告制度，负责本地预防、调节

和控制较大规模失业政策，组织落实结构调整中涉及职工安置权益

保障工作和审核统筹地区关闭破产企业职工安置方案。

    三、两市人社部门按照《河北省失业保险业务经办规程（试

行）》的程序和要求，设置业务经办岗位和管理稽核岗位，建立和

完善业务工作制度和内部控制制度，加强专业理论和业务技能培训，

提升管理能力和服务水平。同级财政部门在市级统筹的起步阶段给

予必要的资金支持。

    四、两市人社局会同财政局、地税局编制失业保险基金年度收入

和支出预算，经同级人民政府批准后，报省人社厅。

    两市财政局设立失业保险基金财政专户，按照规定接收、存储基



金收入，向失业保险基金支出户划拨基金，按照《河北省失业保险

调剂金管理办法》的规定上缴省调剂金。人社局、财政局在年度决

算完成后，可按规定申请省调剂金补助。

    五、两市与原所属设区市经协商达成一致意见的，有关各方可按

照一致意见，最迟于 2014年 5月底结清 2013年 5月 31日以前两

市与所属设区市之间失业保险基金往来账目；不能协商一致的，原

属设区市按照两市上解的失业保险市级统筹前历年失业保险基金结

余（不含利息）返还两市。自 2013年 6月 1日起，两市与原所属

设区市之间，终止失业保险基金缴拨关系；但 2013年 6月 1日以

后两市与原所属设区市之间仍实际发生失业保险基金缴拨关系的，

可按照上述办法和时间要求结清账目。

    六、两市在当地未实施年度在岗职工平均工资发布以前，可暂参

照原属设区市的年度在岗职工平均工资核定参保单位及其职工的缴

费申报及其他相关事宜。

   七、两市使用全省统一的失业保险信息系统经办业务，失业保险



信息系统数据库集中在省人社厅信息中心，两市作为省级用户进行

业务操作。

    八、两市失业保险经办机构使用省本级的基金管理软件及报表系

统，作为省本级基金财务管理系统的工作站点，经授权操作软件，

单独建立基金账簿，单独记账，管理帐、表、册及报表和凭证，按

照规定报送失业保险基金财务季报、年报，接受省厅检查指导。

    九、两市负责本地参保单位和职工失业保险缴费的到账记账工作，

以及与国库、财政专户的对账工作。

    十、两市使用全省统一的失业保险统计报表系统，并按照规定向

省厅报送，报表栏与其他设区市并列。按月向当地信息中心报送失

业保险监测数据，经信息中心审验后向省厅信息中心报送。

    十一、两市按照《河北省社会保险业务档案管理办法（试行）》

的规定，落实业务档案管理制度，2014年底前向省人社厅申请达

标验收。
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