
河北省人力资源和社会保障厅《关于开展社会保险业务档案管理达标验收工作的通知》

（冀人社字〔2011〕37号2011年3月8日）

各设区市人力资源和社会保障局：

河北省人力资源和社会保障厅、河北省档案局《关于转发<社会保险业务档案管理规

定（试行）>的通知》（冀人社发〔2009〕11号）印发后，各地把社会保险业务档案基

础管理工作列入了重要日程，扎实推进规范化进程，较好地为参保对象提供了服务。根据

人力资源和社会保障部的部署，我省今年将在全省各级社会保险经办机构中开展社会保险

业务档案管理达标验收工作。现将有关事项通知如下：

  一、总体要求

社会保险档案，是国家档案的组成部分，它记载了每个参保单位和人员的参保信息，与每

位参保人员的利益紧密相关。社会保险业务档案达标验收（以下简称达标验收）是加强社

会保险经办能力建设的重要内容，验收结果将在系统内进行通报，并作为各级社会保险经

办机构（以下简称经办机构）主要业务工作考评的组成部分。

  达标验收按照全面建设、整体推进、分步实施的思路，力争用 2年左右的时间，使全省

各级经办机构在社会保险业务档案管理方面做到“落实制度措施、落实场地设施、落实专

业人员、落实经费保障”，基本实现社会保险业务档案规范化、信息化、专业化管理。

  二、达标验收工作的组织领导

  为加强对达标验收工作的组织领导，由省社会保险事业管理局、省医疗保险管理中心、

省失业保险事业管理处和省档案局的相关处室成立河北省社会保险业务档案达标验收工作

领导小组（以下简称省验收领导小组，名单附后）。领导小组下设办公室，具体负责对各

设区市级经办机构的达标验收工作。办公室设在省社保局综合处。

  各设区市要成立相应的达标验收领导小组，具体负责设区市以下经办机构的达标验收工

作。各设区市验收领导小组成员名单请于 5月 30日前报省验收领导小组办公室备案。

  三、达标验收等级确定

  达标验收采用百分制，根据达标验收情况分为优秀、合格和不合格 3个级别，即得分在

85分以上的为优秀单位，得分在 60分-84分之间的为合格单位，得分 60分以下的单位

为不合格单位。



  四、达标验收工作程序和方法

  （一）达标验收采取单位自评和上级部门实地考察相结合的方式进行。县（市、区）级

经办机构进行自评后，向所在设区市验收领导小组提出申请；设区市级经办机构在进行自

评后，向省验收领导小组提出申请。申请报告包括本级经办机构自评报告一式两份和《社

会保险业务档案达标验收申报审批表》一式四份。

  省、设区市验收领导小组收到申请后将根据总体工作安排，抽调有关人员组成验收认定

小组，择机安排对申报单位进行达标验收认定。

  （二）达标验收工作按照听取汇报、审查资料、实地查看、公布验收结果的程序进行。

设区市级验收领导小组负责所辖县（市、区）级经办机构的达标验收工作；省验收领导小

组负责对市级经办机构的达标验收工作。

  验收组成员按照达标验收标准现场打分并经综合研究提出等级认定意见，确定达标等级，

统一报省验收领导小组办公室备案，由省统一颁发证书。

  （三）获得优秀等级的，有效期为 5年。期间如发生重大问题，将降低或撤销等级。获

得合格等级的单位，一般满 2年后可申请优秀等级。2年内没有达到合格等级的经办机构，

将责令其限期整改。

  各地在档案管理达标验收实施工作中遇到的具体问题，请及时向省验收领导小组办公室

反映。

  联系人：李秀梅

  联系电话：0311-85518167,85518341

  附件：1.全省社会保险业务档案达标验收领导小组及办公室组成人员

     2.社会保险业务档案达标验收内容和得分标准

  3.社会保险业务档案达标验收申报审批表附件 1

全省社会保险业务档案达标验收

领导小组及办公室组成人员

（一）全省达标验收领导小组

组长：王奇省社会保险事业管理局局长

副组长：刘双元省医疗保险管理中心主任

赵春发省失业保险事业管理处处长

齐东勇省档案局资源建设指导处处长



成员：张宗昌省社保局综合处处长

师朝云省医保中心调研员

封冰省档案局资源建设指导处调研员

朱永坤省失业保险事业管理处副调研员

（二）全省达标验收领导小组办公室

主任：张宗昌省社保局综合处处长

副主任：师朝云省医保中心调研员

封冰省档案局资源建设指导处调研员

朱永坤省失业保险事业管理处副调研员
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