
河北省人力资源和社会保障厅《关于进一步做好社会保障资金审计

整改工作的通知》(冀人社字〔2012〕192号2012年6月21

日)

各设区市人力资源和社会保障局：

按照国务院统一部署，2012年 2至 5月国家审计署京津冀特

派办与河北省审计机关对全省 2005至 2011年共 7年的社会保障

资金进行了审计。为贯彻落实省委、省政府领导对审计发现问题整

改的批示要求，进一步做好整改工作，现就有关问题通知如下：

    一、切实提高对社会保障资金审计整改工作的认识

    各级人社部门要认真深入领会省委、省政府领导的批示精神，从

维护广大人民群众根本利益、构建社会主义和谐社会的高度，充分

认识社会保障资金的重要性，主动将规范基金管理、加强基金监督、

维护基金安全作为己任，切实把关系民生的社会保障资金管好用好。

二、整改工作措施



    各级人社部门要以优化经办模式、规范基础管理和健全监督机制

为重点，对审计中发现的问题进行分类梳理、逐条整改。要按照社

会保险法的要求进一步梳理规范地方政策，与有关法律法规和国家

政策规定不符的，要抓紧修订完善；要加强政策宣传和执行力度，

尽最大可能的解决符合保障条件而未纳入保障范围的特殊人员参保

问题；要加大对选择性参保单位特别是劳务派遣企业的监督处罚力

度，力争实现全员参保；要对欠缴社会保险费的单位采取多种措施

进行催缴，督促其制定还欠计划、筹措资金补缴欠费；要严格落实

《河北省人民政府办公厅关于抓紧划拨财政供养人员社会保险费及

落实社会保险基金优惠利率的通知》（办字〔2012〕41号），积

极协调财政部门将资金划拨到位并督促银行补记利息，对于不执行

优惠利率的，可以更换开户银行；要进一步加强与卫生、民政等部

门的协调沟通，加大对民营定点医疗机构和待遇享受人员的管理，

杜绝骗取医疗保险基金和死亡人员继续享受待遇问题的发生；要加

强经办机构内部管理，确保社保资金安全完整。



各级人社部门要结合本地实际情况抓紧制定整改方案，加强督

促检查，在 7月底前全部完成整改工作。对于一时难以整改到位的，

要深入分析制度、体制、机制层面的原因，提出具体整改措施，制

定整改时限；对无力采取以上措施解决的，要及时提出反馈意见，

报同级或上级人民政府解决。  

三、相关要求

    各级人力资源和社会保障部门要积极争取当地人民政府的支持，

加强与财政、审计等有关部门的配合，切实形成整改工作合力。要

严格落实整改工作方案和整改措施，确保不折不扣地完成整改任务。

为确保整改工作落到实处，省厅成立了厅长张义珍任组长，纪检组

长傅连军任副组长，基金监督处、养老保险处、医疗保险处、工伤

保险处、失业保险处、信息中心、省社保局、省医保中心等主要负

责同志为成员的社会保障资金审计整改工作组，将对完成整改工作

情况进行抽查，对工作进展缓慢的市、县进行重点督导。

    各设区市人力资源和社会保障部门将整改报告务于 7月底前报省



厅基金监督处。
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