
河北省劳动和社会保障厅《关于进一步加强社会保险基金管理监督

工作的通知》(冀劳社〔2006〕74号2006年12月23日)

各设区市劳动和社会保障局，扩权县（市）人事劳动和社会保障局：

    今年以来，劳动保障部相继发出了《关于进一步加强社会保险基

金管理监督工作的通知》（劳社部发〔2006〕34号）、《关于贯

彻落实国务院常务会议精神加强社会保险基金监管有关问题的通

知》（劳社部发〔2006〕42号），对加强社保基金监管工作提出

了明确要求。按照国家部署，结合我省实际，现就进一步加强社会

保险基金管理监督工作通知如下：

    一、提高认识，高度重视社会保险基金安全

    社会保险基金是“高压线”，社会保险基金的安全与完整，直接

关系广大参保人员的切身利益和社会稳定。党中央、国务院和省委、

省政府高度重视社会保险基金管理监督工作。今年 11月 22日，国

务院召开了第 157次常务会议，专门研究了社会保险基金的管理与



监督问题。12月 1日，劳动保障部召开专题会议研究部署做好基金

管理监督工作。各级劳动保障行政部门及社会保险经办机构要认真

学习领会有关文件精神，进一步统一思想，从维护广大人民群众根

本利益、构建社会主义和谐社会的高度，充分认识加强社会保险基

金监管的重要性，增强责任感和使命感，把管好用好老百姓的“养

命钱”作为天职，以规范基金管理、加强基金监督、维护基金安全

为己任，以高度负责的态度，切实做好社会保险基金监督管理工作。

    二、严格执行社会保险基金管理的政策法规

    为加强对社会保险基金的管理和监督，国家劳动保障部、财政部、

审计署等部门依据国家的法律、法规制定了《社会保险基金财务制

度》、《社会保险基金会计制度》、《社会保险基金行政监督办

法》、《社会保险基金监督举报工作管理办法》、《社会保险审计

暂行规定》、《社会保险稽核办法》、《社会保险基金要情报告制

度》等一系列规章和制度。各级劳动保障部门要进一步增强法制观

念，严格认真地贯彻实施，加强基金管理和监督，维护基金安全。



    三、建立健全社会保障监督委员会工作制度

    建立健全社会保障监督委员会工作制度是加强社会保险基金管理

与监督，确保基金安全完整的重要措施。目前，各市和大部分县

（市、区）建立了社会保障监督委员会，较好地发挥劳动保障部门

的行政监督、有关部门的专门监督、企业职工以及新闻媒体等方面

的社会监督作用，收到了明显成效。各地要在现有工作的基础上，

进一步完善监督委员会工作制度，形成委员会领导下的齐抓共管监

督体系和工作机制。

    四、充分发挥主管部门的职能作用

    社会保险基金的管理监督包括基金征缴、支付、存储、预算、决

算等环节，要严格执行现有各项规定。各地劳动保障部门主要负责

同志要高度重视社会保险基金管理监督工作，切实负起领导责任，

加强基金管理监督队伍的建设，调整充实专职和专业人员，提供必

要的工作条件。基金监督部门要不断提高政治业务素质，认真履行

职责，敢于坚持原则，善于发现问题，勇于攻克难点。社会保险经



办机构要严格缴费单位与个人的申报审核制度，切实加强社会保险

稽核工作，依法对缴费基数进行稽核，确保基金应收尽收，严格查

处各种骗取社会保险基金的行为。

    五、强化社会保险基金收支管理

    要按照国家有关规定，将社会保险基金纳入社会保障基金财政专

户，实行收支两条线管理，专款专用，任何地区、部门、单位和个

人均不得挤占挪用。要加强与财政部门的协调，及时掌握社会保险

基金的存储情况，不得用于平衡财政预算或挪作他用。要切实加强

和规范中央和省财政对基本养老保险补助资金的分配使用管理工作，

及时下拨资金，不得截留。对违反基金管理规定的，要发现一起，

查处一起。

    六、禁止社会保险基金违规投资运营

    要严格管理社会保险积累基金，除按规定预留必要的支付费用外，

全部存入国家劳动保障部、财政部指定的银行和购买国债，在国家

做出新的规定之前，一律不得进行其他投资。各级社会保险经办机



构收到本通知后，要立即与同级财政部门核对财政专户的有关账目，

如有违规存放和投资运营的资金必须抓紧收回，并按规定予以查处。

    七、规范企业年金管理和基金投资运营

   《企业年金试行办法》（劳社部令 20号）和《企业年金基金管理

试行办法》（劳社部令 23号）颁布后，社会保险经办机构不再接

收新的企业年金计划，新建立的企业年金计划要由具备企业年金基

金管理资格的机构管理运营。劳社部令 20号、23号颁布前建立的

企业年金计划，要在 2007年底之前移交给具备资格的机构管理运

营。在过渡期内，合同到期的投资项目，要按劳社部 23号令规定

执行，不得再投向禁止的领域。

    八、加强社会保险经办机构内控制度建设

    按照《河北省劳动和社会保障厅开展社会保险经办机构养老保险

内部控制检查工作方案》的通知（冀劳社办〔2006〕86号）要求，

我省对企业养老保险经办机构内部控制制度进行了自查和抽查，各

市要将检查中存在的问题结合明年第一季度的监督检查，逐项整改。



各社会保险经办机构要参照内控检查方案，普遍进行一次内部审计

和内控制度检查，找出存在的问题，改进管理工作。在检查的基础

上，加强内部审计与控制制度建设，规范业务操作流程，强化权力

制约和责任追究制度，提高管理水平，有效控制基金管理的风险。

    九、开展一次全省范围内的社会保险基金监督检查

    今年下半年国家审计署对我省本级和石家庄市养老、医疗、失业

三项保险基金进行了审计，对审计出的问题要制定整改措施并按规

定时限向省政府报告整改结果。

    按照国务院要求，审计署在今年审计 29个省本级、省会城市的

基础上，明年将对全国五项社会保险基金进行全面审计。经省厅研

究决定，从即日起至明年一季度，在全省范围内迅速组织一次各级

各类社保基金的大检查。各市要根据各自情况，组织所辖各级经办

机构，对各项社会保险基金管理使用情况进行自查，对照政策规定

认真查找问题，发现问题，立即整改，2007年 2月 15日前由基金

监督部门牵头汇总情况上报省厅。2007年 3月份省厅将采取联查



与交叉审计的办法对全省五项基金进行全面检查。本次检查要由各

级劳动保障部门主要领导负责，组织经办机构务必查深、查实、查

到位，尽早解决存在的问题，确保基金安全完整。各市劳动保障局

要按照本通知要求，尽快对此项工作做出安排。
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