
国家体育总局、财政部、劳动和社会保障部《关于进一步加强运动

员社会保障工作的通知》(体人字〔2006〕478号2006年11月

10日)

各省、自治区、直辖市，计划单列市、新疆生产建设兵团体育局、

财政厅（局）、劳动和社会保障厅（局）：

    根据中共中央、国务院《关于加强和改进新时期体育工作的意

见》（中发〔2002〕8号）和国家体育总局、中央编办、教育部、

财政部、人事部、劳动和社会保障部《关于进一步做好退役运动员

就业安置工作的意见》（体人字〔2002〕411号）的精神，为切实

解除广大运动员的后顾之忧，更好地激励运动员顽强拼搏、为国争

光，认真做好运动员的社会保障工作，现就有关问题通知如下：

    一、认真做好运动员社会保障工作

    各级体育、财政和劳动保障部门在建立和完善社会保障体系的过

程中，要按照属地管理原则，逐步将各优秀运动队编制内运动员



（以下简称“运动员”）纳入当地社会保障覆盖范围，妥善解决编

制外试训运动员（以下简称“试训运动员”）的医疗、工伤等社会

保险问题，建立完善的运动员社会保险基础档案。运动员退役后执

行新进入单位的社会保险制度。

    二、运动员的基本养老保险、基本医疗保险、失业保险和工伤保

险问题

    （一）基本养老保险问题

    运动员所在地已经开展机关事业单位养老保险改革试点的，运动

员所在单位应及时为运动员办理参保手续，建立基本养老保险关系。

运动员参加基本养老保险之前，凡按照国家有关规定可以计算为连

续工龄的时间可作为运动员的视同缴费年限。试训运动员在试训期

内可不参加基本养老保险，转为编制内运动员后，所在单位应从其

转为编制内运动员的当月起为其及时办理参保手续，并一次性补缴

其计算工龄的试训期内的养老保险费。试训运动员转为编制内运动

员的，原连续试训时间可计算为连续工龄；试训运动员未转为编制



内运动员的，原试训时间不计算为连续工龄。

    （二）基本医疗保险问题

    运动员及所在单位要按照国家和当地的有关规定，参加城镇职工

基本医疗保险并按规定缴费。在参加基本医疗保险的基础上，有条

件的地方可为运动员建立补充医疗保险。凡具备条件的体育医疗机

构，应积极申请城镇职工基本医疗保险定点医疗机构资格，方便运

动员就近诊疗。

   （三）失业保险问题

    运动员及其所在单位应当按照《失业保险条例》规定参加失业保

险，履行规定的缴费义务。所在单位与运动员自终止或解除劳动

（聘用）关系之日起的 7日内到当地劳动保障部门办理备案。未就

业的退役运动员可持原单位为其出具的终止或解除劳动关系的证明，

到户籍所在地劳动保障部门办理失业登记，享受相应的就业服务。

符合《失业保险条例》规定条件的，失业保险经办机构应及时足额

为其发放失业保险金。



   （四）工伤保险问题

    各级有关部门要积极配合，尽快将运动员纳入当地工伤保险统筹

范围。对原由各级体育行政部门评定的运动员伤残进行重新核定，

对符合条件的按规定享受工伤保险待遇。各级劳动保障部门要合理

确定本地区体育单位参加工伤保险的缴费费率，在工伤鉴定专家库

中适当增加运动医学专家人选。今后体育部门不再继续评定运动员

伤残等级。体育行政部门要会同劳动保障行政部门积极开展研究运

动员的运动康复治疗工作。

   （五）运动员参加社会保险缴费基数的计算问题

    运动员和试训运动员参加社会保险缴费基数，按照国家和当地有

关政策规定执行。基本养老保险缴费基数低于当地职工平均工资水

平 60%的，按当地职工平均工资水平的 60%缴费，超过当地职工

平均工资 300%的，按当地职工月平均工资的 300%缴费。

   （六）运动员退役时社会保险关系转移问题

    运动员退役时，其所在单位要按照劳动和社会保障部等部门《关



于职工在机关事业单位与企业之间流动时社会保险关系处理意见的

通知》（劳社部发〔2001〕13号）规定，相应转移各项社会保险

关系。

    三、试训运动员的社会保险问题

    试训运动员试训期间，各训练单位应在其开始试训之日起 30日

内到所在地社会保险经办机构为其办理参加基本医疗保险手续和工

伤保险手续，相关费用由所在单位缴纳，试训运动员个人不缴费，

不建基本医疗保险个人帐户，缴费当期享受相关社会保险待遇。未

能转入编制内的试训运动员停止试训的下个月起，单位不再为其缴

纳基本医疗保险和工伤保险费用。试训运动员有工作单位的，继续

在原单位参加社会保险并享受规定的待遇。

    四、运动员的住房公积金和住房补贴问题

    运动员在训期间，地方各级体育部门要按规定为其建立住房公积

金帐户，及时全额缴存。缴纳住房公积金的基数、比例和额度严格

按照《建设部等部门关于住房公积金管理若干具体问题的指导意



见》（建金管〔2005〕5号）规定执行。其中，由运动员个人缴纳

的部分，从运动员的基础津贴和成绩津贴中扣缴；由单位缴纳的部

分，按照运动员体育津贴及规定比例计算，并及时足额拨付。已实

行住房分配货币化改革并开始发放住房补贴的地区，应根据运动员

实际训练时间长短和运动技术等级等条件，给运动员发放住房补贴，

补贴标准由地方各级体育部门会同财政等有关部门参照当地事业单

位专业技术人员住房补贴标准确定，所需资金由地方同级财政予以

解决。

    做好运动员的社会保障工作关系到运动队伍建设和竞技体育的长

远发展，各有关单位要给予高度重视并采取有力措施，将运动员社

会保障工作列入重要议事日程，及时研究和解决运动员社会保障工

作中存在的实际问题。地方各级相关部门要相互配合，各负其责，

加大督促和落实各项社会保障政策的力度。劳动保障部门要加强劳

动保障监察，定期开展劳动保障专项检查，切实做好体育单位的劳

动保障年检工作，妥善解决运动员的实际困难。各级体育部门要正



确认识、积极配合劳动部门的监督检查，依法做好运动员管理工作，

规范运动员招录和退役手续，加强运动员社会保障知识宣传教育工

作力度，帮助运动员转变观念，强化运动员的社会保障意识，切实

做好运动员保障工作。 
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