
河北省人力资源和社会保障厅《关于督促用人单位依法参加失业保

险有关问题的通知》(冀人社字〔2010〕241号2010年8月16

日)

各设区市人力资源和社会保障局：

为依法推进失业保险工作，不断提高覆盖面，切实维护职工失

业保险权益，根据《失业保险条例》、《劳动保障监察条例》及我

省相关规定，现就督促用人单位参加失业保险有关问题通知如下：

一、按照规定，凡我省行政区域内的城镇企业、事业、民办非

企业单位及其职工，社会团体及其专职人员，均应按照属地管理的

原则，到所在地人力资源社会保障部门所属失业保险经办机构办理

登记参保手续并申报缴费。对用人单位应当参保而未参保或未全员

参保的，各级人力资源社会保障部门要采取有效措施，督促用人单

位践行社会责任，按规定履行参保缴费义务。

二、各级人力资源社会保障部门要以城镇中小企业为重点，发



挥劳动保障监察部门的职能作用，强力拓展失业保险覆盖范围。一

是失业保险经办机构要组织力量对辖区内应参保的用人单位进行全

面摸底调查，以当地统计部门提供的城镇企业事业单位、城镇私营

企业职工人数为依据，制定并落实扩面计划，覆盖率较低的部分设

区市，年度增幅不得低于 10%。二要通过新闻媒体、印发宣传单、

举办政策咨询及座谈会等形式，逐户动员并督促用人单位参加失业

保险，要简化业务流程，提供便捷服务即时办理。三是要依法行政，

加大督促检查力度。对经过做工作仍不参加失业保险的用人单位，

失业保险经办机构填写《提请督促用人单位依法参加失业保险函》，

送具有管辖权的劳动保障监察机构依法处理。

劳动保障监察机构收到《提请督促用人单位依法参加失业保险

函》后，应当在 10个工作日内出具回执。符合立案条件的，应当

依法立案查处，并在结案后 15个工作日内填写《督促用人单位参

加失业保险情况反馈函》，将查处结果反馈至失业保险经办机构。

失业保险经办机构要与劳动保障监察机构保持联系，及时掌握用人



单位整改情况。

三、各级劳动保障监察机构要将用人单位参加失业保险情况作

为监督检查的重要事项，列入用人单位守法诚信档案。通过日常巡

察、专项检查、年检等方式，加大对用人单位办理失业保险登记、

申报缴费等情况的监察力度。对拒不参加失业保险、情节严重或造

成严重后果的，依据有关规定严肃查处并向社会公布。

四、人力资源社会保障法制机构在办理行政复议案件过程中，

发现没有参加失业保险的用人单位，应当依据《行政复议法实施条

例》的有关规定，制作《行政复议意见书》，要求具有管辖权的劳

动保障监察机构对用人单位参加失业保险的情况进行监察。劳动保

障监察机构自收到《行政复议意见书》60日内，应当依法将处理情

况通报行政复议法制机构。

五、各级人力资源社会保障部门要加强内部协调，有效落实政

策，多措并举，强化服务，鼓励用人单位参保。以建立劳动用工备

案制度和开展农民工春暖行动等为契机，将新招用职工和农民工纳



入参保范围；对符合享受失业保险待遇条件的失业人员，及时给付

失业保险金并组织其参加再就业准备活动；对符合享受失业保险扶

持政策的，确保落实到位，不断增强制度的吸引力。

附件：1、提请督促用人单位依法参加失业保险函

2、回执

3、督促用人单位参加失业保险情况反馈函
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