
河北省劳动和社会保障厅认真贯彻《关于进一步做好事业单位参加

失业保险和加强失业保险费征缴工作的通知》的通知

（冀劳社办〔2004〕298号2004年10月25日）

各市劳动和社会保障局：

近日省厅会同省财政厅、省人事厅、省地税局下发《关于进一

步做好事业单位参加失业保险和加强失业保险费征缴工作的通知》

（冀劳〔2004〕24号，以下简称《通知》），《通知》政策性强、

措施“硬化”，是当前和今后一个时期做好事业单位失业保险工作

的重要举措。为贯彻执行好《通知》精神，现将有关事项通知如下：

一、加强领导，落实责任。近年来随着国有企业改制力度加大，

参加失业保险人数呈现下降趋势，如果不能有效扭转这种局面，失

业保险的社会属性和作用将受到制约，影响可持续发展，因此拓展

覆盖范围是一项长期艰巨的制度性安排。当前各地要以《通知》为



契机，以学校、医院等事业单位为重点，加强领导，落实责任，搞

好宣传，扎实推进，掀起覆盖新高潮，切实把《通知》各项要求落

到实处，力争到 2004年底事业单位覆盖率不低于 90%，全省新增

参保人数少于 3万人，2005年 6月末基本实现事业单位失业保险

全覆盖。

二、搞好协调，建立机制。《通知》明确了有关职能部门的职

责，各级劳动保障部门要及时与人事、财政、地税等部门进行沟通，

主动提供相关政策和基础情况，细化措施，构建信息反馈和协调联

动机制，搭建好工作平台，以严谨务实的作风和实绩，争取全社会

的理解、配合和支持。同时劳动保障部门内部要密切配合，经办机

构应主动与劳动监察等部门密切配合，失业保险稽核工作尽快向覆

盖方向延伸。

三、规范操作，维护权益。要按照有关规定，认真做好事业单

位参保登记、缴费审核等项工作，简化业务流程，提高办事效率；

要进一步完善失业保险个人缴费记录办法，所有参保职工均要与经



办机构建立失业保险关系，为确认其享受待遇资格和查询缴费记录

提供依据；要正确理解参保和缴费的概念，凡在社会保险经办机构

办理失业保险登记，曾经缴过费、因种种原因中断欠费的，都应视

为参保职工，在个人缴费记录时须予以记载，无法获得参保人员个

人基本信息和缴费信息的应总括记录，不能排斥在参保范围外，这

是维护职工失业保险权益的需要。

四、开展调研、扩大范围。在做好现有制度规定的覆盖范围职

工参保缴费工作外，各地要加强调研，针对灵活就业形式不断发展

的趋势，探索将劳务派遣人员和委托人才交流中心、职业介绍中心

承办劳务代理的具有劳动关系人群的失业保险问题，本着权利和义

务对等的原则，有计划有步骤地将其纳入参保范围，并依法落实失

业保险待遇。

在落实本《通知》中有什么情况、问题和好做法、好经验，请

及时与省失业保险事业管理处反馈。

附件：扩大失业保险覆盖范围调查表
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