
河北省劳动和社会保障厅、河北省财政厅关于对河北省省直企事业

单位离休干部医疗费统筹管理暂行办法有关政策进行调整的通知

（冀劳社办〔2007〕3号2007年1月10日)

省直各有关单位：

    为进一步做好省直企事业单位离休干部医疗费统筹管理工作，经

报请省政府批准，现对《河北省省直企事业单位离休干部医疗费统

筹管理暂行办法》（冀政办〔2004〕22号）（以下简称《暂行办

法》）有关政策做如下调整，请认真贯彻执行。

    一、《暂行办法》第一条调整为“本《暂行办法》适用于驻石家

庄市区的河北省省直原未纳入省直公费医疗管理的企事业单位，中

直驻石市区单位也可参加省直企事业离休干部医疗费统筹管理。驻

石家庄市区以外的省直企事业单位、中直单位离休干部，按照属地

管理原则，参加当地的离休干部医疗费统筹管理”。

    二、《暂行办法》第十七条调整为“离休干部的门诊和住院实行

定点管理。凡确定为省直企事业单位离休干部定点的医疗机构，离



休干部自愿选择两家定点医疗机构作为自己的医疗定点，既可门诊，

也可住院。定点医疗机构每年可自愿调整一次。异地安置的离休干

部应填写《河北省省直企事业单位离休干部异地安置备案表》，在

居住地选择两所县级以上公立医院作为定点医疗单位。”
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