
河北省总工会、河北省财政厅、河北省劳动和社会保障厅、

河北省人事厅《关于解决省部级以上职工劳动模范生活困

难的意见》（冀工发[2004] 5号）

 

各设区市总工会、财政局、劳动和社会保障局、人事局：

劳动模范是工人阶级和广大劳动群众的杰出代表，是党和国家

的宝贵财富，为我国社会主义现代化建设做出了突出贡献。我省各

级党委和政府历来高度重视劳模工作，关心劳模的工作、生活和学

习，维护劳模的合法权益，有力地发挥了劳模在现代化建设中的骨

干、带头和桥梁作用。但是当前出现了部分劳模下岗失业、收入偏

低、医药费无法报销、荣誉津贴不能按时发放等问题，给劳模生活

造成了一定困难。为进一步保护、调动、发挥好劳模的积极性，激

发广大职工群众学赶先进，为加快我省改革开放和全面建设小康社

会步伐贡献智慧和力量，现就解决我省省部级以上（含省部级、下



同）职工劳模生活困难问题提出以下建议：

一、确保省部级以上职工劳模就业。所以企业、事业单位不得

安排省部级以上劳模下岗。因企业停产或破产、事业单位撤销造成

劳模下岗或失业的，由劳模所在的县（市、区）政府或设区市政府

负责协调有关部门，重新安排劳模再就业。

二、省部级以上职工劳模离退休后的荣誉津贴，由劳模离退休

时所在单位按时足额发放；单位改制、合并或被兼并的，由改制、

合并或兼并后的单位按时足额发放；单位破产、撤销的，由劳模所

在的县（市、区）政府或设区市政府财政按照足额发放。

三、根据《河北省人民政府关于印发<河北省建立城镇职工基

本医疗保险制定总体规划>的通知》（冀政[1999] 12号）规定，

省部级以上职工劳模在享受基本医疗保险的同时，享受国家公务员

医疗补助。凡参加基本医疗保险的单位，应按照《通知》规定和统

筹地区标准为省部级以上职工劳模缴纳公务员医疗补助费，落实其

享受国家公务员医疗补助的政策；对于有能力参加而暂未参加医疗



保险的单位，由劳模所在单位为劳模报销医疗费，报销比例不得低

于统筹地区公务员医疗标准。对无能力参加基本医疗保险的单位，

可由单位根据当地医疗保险政策，到当地医疗保险经办机构为劳模

本人办理基本医疗保险和公务员医疗补助，或通过医疗救助的办法

予以解决。

四、按照劳动模范分级管理原则，各级政府设立特困劳模救济

金，特困劳模救济金列入同级财政预算，实行专款专用。省部级特

困劳模救济每年由省财政安排 300万元，省总工会筹集 150万元，

用于救助工资收入低于当地职工平均工资和有特殊生活困难的省部

级劳模。各设区市和县（市、区）应根据本级劳动模范的数量和困

难程度确定救济金数额。特困劳模救济金的使用和管理办法，分别

由地方总工会与同级政府财政部门研究制定。

    切实解决劳模的生活困难，是贯彻落实“三个代表”重要思

想和党的十六大精神的重要体现，对调动、发挥工人阶级和广大劳

动群众的积极性和智慧，全面建设小康社会，具有十分重要的意义。



各有关单位要充分认识做好这项工作的重要性和紧迫性，将其摆上

重要日程，切实加强领导，落实责任，制定有力措施，保证有关政

策规定的落实。
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