
河北省劳动和社会保障厅《关于进一步做好医疗保险定点医疗机构、

定点零售药店管理的通知》

（冀劳社办〔2007〕69号2007年6月29日)

各设区市劳动和社会保障局：

1999年以来，各地认真落实《河北省城镇职工基本医疗保险

定点医疗机构管理实施细则（暂行）》（冀劳社〔1999〕101号）、

《河北省城镇职工基本医疗保险定点零售药店管理实施细则（暂

行）》（冀劳社〔1999〕102号）文件精神，按照保证参保人员基

本医疗需求，方便就医购药并便于管理的原则，依据定点医疗机构、

定点药店（以下简称“两定点”）应具备的条件，分期分批审批确

定了“两定点”单位，方便了参保人员就医购药。同时，各级医疗

保险管理机构加强对“两定点”的监督检查，及时查处违反基本医

疗保险政策的行为，保证了医疗保险基金的平稳运行。但是，随着

城镇居民医疗保险制度的启动和灵活就业人员、农民工等各类参保

人群的逐步增加，“两定点”范围不断扩大，在实施“两定点”管



理过程中，各地审批定点的条件差异性较大，严松不一。有的市定

点过多，管理不规范，造成违反医疗保险政策行为屡屡发生。为进

一步加强和规范城镇职工医疗保险“两定点”管理，结合我省实际，

现将有关事项通知如下：

一、进一步明确定点医疗机构应具备的资格条件和申报材料

根据《河北省城镇职工基本医疗保险定点医疗机构管理实施

细则（暂行）》有关规定，结合当前实际情况，我省对定点医疗机

构，实行住院定点医疗机构、门诊定点医疗机构分类管理，并在冀

劳社〔1999〕101号文件有关规定的基础上，进一步明确住院定点

医疗机构、门诊定点医疗机构应具备的条件以及需提供的申请材料。

（一）定点医疗机构应具备的条件。

1、持有《医疗机构执业许可证》和《收费许可证》，参保单位

所属诊所、卫生所、医务室服务对象为本单位职工，其他定点医疗

机构服务对象为社会人群；

2、符合区域医疗机构设置规划和医疗机构评审标准；



3、遵守国家有关医疗服务和药品管理的法律、法规和标准，有

健全和完善的医疗服务管理制度；

4、严格执行国家、省物价部门规定的医疗服务和药品的价格政

策，经物价部门监督检查合格；

5、符合城镇职工基本医疗保险参保条件的医疗机构，必须按规

定参加基本医疗保险；

6、建立药品及医用耗材进销存软件管理系统，财务管理制度健

全；

7、住院定点医疗机构必须是按医疗机构基本标准达到一级及以

上水平的医院（包括专科医院）；

8、定点社区卫生服务中心所辖范围的基本医疗保险参保人员达

到 10000人以上，定点社区卫生服务站所辖范围的基本医疗保险参

保人员达到 3000人以上，参保单位所属诊所、卫生所、医务室内

部服务对象 500人以上（具体标准由各统筹地区自定）。

9、严格执行城镇基本医疗保险的有关政策规定，建立与基本医



疗保险要求相适应的内部管理制度，并配备专门的管理机构和人员

及计算机系统。

（二）具备以上条件，愿意承担为本统筹地区基本医疗保险参

保人员提供基本医疗服务的医疗机构，应向统筹地区劳动保障行政

部门提供书面材料。

1、医疗机构执业许可证副本及复印件，解放军、武装警察部队

所属医疗机构提供《中国人民解放军事业单位有偿服务许可证》；

2、收费许可证副本及复印件，解放军、武装警察部队所属医疗

机构提供《中国人民解放军事业单位有偿收费许可证》；

3、大型医疗仪器设备清单及收费标准；

4、医疗机构法人代表、医疗保险管理机构负责人及专（兼）职

管理人员、治疗科室负责人名单，卫生技术人员名册、技术职称、

执业证书复印件。

5、上一年度业务收支情况和门诊、住院诊疗服务量（门诊诊疗

人次、人均次医药费；住院人数、出院者平均住院日、出院者人均



住院医疗费及日均医疗费等），以及可承担的医疗服务能力（人员

编制、定编床位和实际开设床位数、各类专业技术人才配置情况、

专科技术特色等）；

6、符合医疗机构评审标准的证明材料（等级证书）；

7、药品监督管理和物价部门监督检查合格的证明材料；

8、医疗机构职工参加医疗保险相关证明材料；

9、社区卫生服务中心（站）需提供所辖范围医疗保险参保人员

名单。

二、定点零售药店应具备的条件和需申报的材料

（一）定点零售药店应具备的条件。

1、遵守《中华人民共和国药品管理法》及有关法规，有健全和

完善的药品质量保证制度，能确保供药安全、有效和服务质量，一

年内无违法、违规经营行为；

2、持有《药品经营企业许可证》和与之对应的《营业执照》，

并专业从事药品零售业务（不含药品专柜），经营范围为各类药品、



医疗器械（器具）〔（食）药监械、管械准字号〕、计划生育用品、

保健品（国家卫生部、国家食品药品监督管理局健字号）、消毒用

品（*卫消*字号）、中草药个具（原枝、原具）等与治疗保健、辅

助治疗有关的商品，不经营食品、日用百货、日用杂品、健身器材、

日用化妆品、小家电、工艺美术等商品；

3、严格执行国家、省规定的药品价格政策，经物价部门监督检

查合格；

4、实施《药品质量经营管理规范》（GSP）认证；

5、开业满 1年（以领取《营业执照》的时间为准），实际营

业面积 80平方米以上（不含办公、仓库等附属用房，省直 100平

方米以上，其它地区自订），非自有房屋租期不少于 3年；

6、零售药店与工作人员依法签订劳动合同，严格遵守《社会保

险费征缴暂行条例》，参加医疗保险并按时足额缴纳医疗保险费；

7、至少有 1名以上具有执业或从业药师（含执业或从业中药

师）执业资格、在职在岗的专业人员；药品从业人员须取得相应职



业资格证书（医药商品购销员、中药购销员、中药调剂员），持证

上岗；

8、基本医疗保险用药目录品种备药率在 60％以上；

9、经营药品必须有“进、销、存”台帐，并按 GSP要求进行

电脑管理，会计账簿及财务报表符合国家相关规定；

10、能为参保人员提供 24小时购药服务，并设有明显的夜间

售药标志及售药窗口；

11、建立健全与基本医疗保险相适应的内部管理制度，配有必

要的专（兼）职管理人员，并建立与医疗保险经办机构相配套的计

算机管理系统。

（二）具备以上条件，愿意承担基本医疗保险服务的零售药店，

应向统筹地区劳动保障行政部门提供书面材料。

1、定点零售药店申请书；

2、《药品经营企业许可证》和《企业营业执照》的副本及复印

件；



3、《药品质量经营管理规范》（GSP）认证证书复印件；

4、参加医疗保险证明，参保人员名单；

5、营业员及专业技术人员名册、职业资格证书；

6、执业或从业药师以上人员的执业资格证书及注册证原件及复

印件；

7、药品经营品种价格清单及上一年度业务收支情况（有资质的

审计单位出具的审计书）；

8、食品药品监督管理、物价部门监督检查合格的证明材料；

9、药店内部各项管理规章制度；

10、药店所处地理方位图及房契或租房协议书。

三、积极开展“两定点”信用等级评定工作

近几年来，邢台、承德、张家口等市建立了“两定点”信用等

级评定制度，集中时间、集中精力，对“两定点”单位进行了综合

评定，调动了“两定点”单位的积极性，收到良好的效果。各地要

结合本地实际，建立健全“两定点”信用等级制度，引导“两定

点”恪守诚信、规范运作，提高自我规范，自我管理的积极性，不



断提高医疗保险服务水平。省厅将认真总结推广经验，规范信用等

级评定政策标准，适时在全省全面启动，具体安排另行通知。

四、完善“两定点”的准入、退出机制

各医疗保险统筹地区要严格控制定点医疗机构和定点药店的资

格审批，要加强对“两定点”的数量布局的调查研究，根据参保人

员基本医疗需求，医疗保险基金支付能力、医疗保险计算机网络容

量，以及城镇参保人数和人员分布情况等，确定“两定点”的设置

计划，逐步扩大“两定点”范围，使“两定点”管理实现标准化、

规范化。年底前，各统筹地区要对“两定点”单位进行一次认真检

查，及时查处违规行为，对达不到定点资格条件的，要按有关规定

处理，以提升我省“两定点”管理服务水平。
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