
河北省实行等级工资制的企业新参加

工作的大中专(含“五大”)毕业生见习期间临时工资和定级工资标

准表

  附表一：                                                          单位：元／级

各类学校毕业生 见习期

见习期间临时

工资

定级工资 备    注

获得博士学位的毕业研

究生

十一级

获得硕士学位的毕业研

究生

九级

未获得硕士学位的毕业

研究生、取得双学士学

位的本科生

一   年 184 八级

入学前工作满一

年以上的正式职

工 ( 不 含 未 定 级

的 人 员 ) 不 实 行

见 习 期 ( 不 含

本      科 一   年 159 六级

专      科 一   年 147 五级

中      专 一   年
136

三级



“ 五 大 ” 毕 业

生)  注：(1)见习期临时工资不包括副食品价格补贴、粮贴、燃料补贴、

物价补贴。(2)“五大”毕业生不论分配当干部或当工人，其见习期

间临时工资和定级工资标准按本表规定执行。(3)“五大”毕业生中，

入学前为非在职人员的，分配工作和聘用或录用后均实行一年见习

期。脱产学习的正式职工(不含未转正的学徒工、熟练工、练习生、

试用人员等)，入学前工龄不满二年的，毕业后应有一年见习期。入

学前工龄满二年以上，专业不对口(指所学专业与分配的工作不对

口)的，见习期半年；专业对口的不实行见习期。不脱产学习的学员，

也不实行见习期。(4)表列定级工资，系指国家规定的本企业管理人

员和专业技术人员的等级工资标准。企业自定工资标准的，参照表

列水平，由企业自主确定见习期间临时工资和定级工资标准。中专

(含成人中专、高中)毕业生的工资，系指当管理人员和专业技术人

员的工资。(5)高级技工学校(班)毕业生分配当工人后，见习期间临



时工资和定级工资标准均参照大专毕业生的水平确定。(6)大中专、

高级技工学校(班)毕业生分配工作和聘用或录用后，在上半月报到

的发给全月工资；下半月报到的发给半个月工资。按规定实行见习

期的毕业生，其定级工资从见习期满的下个月起执行。(7)国家承认

其大专学历的高校干部专修科毕业生可参照执行。

 

 

 

 

 

 

大专(含“五大”)以上结业生、肄业生分配到实行

等级工资制企业工作后见习期临时工资和定级工资标准表

附表二：                                                            单位：元／级

结业生、肄业生 见习期
见习期间

临时工资

定级工资

当管理人员或专业技

术人员

当工人

研究生结业生和修业满一年以 一  年
171

七级



上肄业生

研究生修业不满一年以上的肄

业生

一  年 159 六级

本科结业生和修业满二年以上

的肄业生

一  年 147 五级 五级

本科修业满一年不满二年的肄

业生，专科结业生和修业满一

年以上肄业生

一  年 127 三级 三级

  注：(1)见习期间临时工工资不包括副食品价格补贴、粮贴、燃料补贴、物价

补贴。(2)“五大”结业生、肄业生中，入学前为非在职人员的，分配工作和聘

用或录用后，均实行一年见习期。脱产学习的正式职工(不含未转正的学徒工、

熟练生、试用人员等),入学前工龄不满二年的，分配工作后应有一年见习期；

入学前工令满二年以上，专业不对口(指所学专业与分配的工作不对口)的见习

期半年；专业对口的不实行见习期。不脱产学习的学员，也不实行见习期。(3)

表列定级工资，系指国家规定的本企业等级工资标准。企业自定工资标准的,参



照表列水平，由企业自主确定见习期间临时工资和定级工资标准。 (4)中专(含

成人中专、职业中专)结业生、肄业生分配工作和聘用或录用后,其工资待遇均

按社会新招收人员的有关规定执行。(5)大专以上结业生、肄业生分配工作和聘

用或录用后,在上半月报到的发给全月工资；下半月报到的发给半个月工资。按

规定实行见习期的,定级工资从见习期满的下个月起发给。(6)国家承认其大专

学历的高校干部专修科结业生、肄业生可参照执行。

  

河北省关于实行岗位技能工资制的企业

新参加工作的大中专(“含五大”)毕业生见习期临时工资和定级工资标准表

  附表三：                                                      单位：元／级 

各类学校毕业生 见习期
见习期间

临时工资

定级工资
备    注

技能 职务

取得博士学位的毕业研

究生

十级

按所任职务

领 取 职 务 工

资

取得硕士学位的毕业研

究生

八级 "



未取得硕士学位的毕业

研究生、取得双学士学

位的本科生

一   年 269 七级 "

入学前工作满

一年以上的正

式职工(不含未

正式定级人员)

不实行见习期

(不含“五大”

毕业生)

本      科 一   年 234 五级 "

专      科 一   年 217 四级 "

中      专 一   年 201 二级 "

  注：(1)见习期间临时工资包括国家规定的一九七九年、一九八八年副食品价

格补贴、一九九一年粮油调价补偿和一九九二年粮价补贴。(2)“五大”毕业生

不论分配当干部或当工人，其见习期间临时工资和定级工资按本表规定执行。

(3)“五大”毕业生中，入学前为非在职人员的，分配工作和聘用或录用后，均

实行一年见习期。脱产学习的正式职工(不含未转正的学徒工、熟练工、练习生、

试用人员等)，入学前工龄不满二年的，毕业后应有一年见习期。入学前工龄满

二年以上，专业不对口(指所学专业与分配的工作不对口)的，见习期半年；专

业对口的不实行见习期。不脱产学习的学员，也不实行见习期。(4)表列定级工

资，系指国家规定的本企业管理人员和专业技术人员的职务技能工资标准。企

业自定工资标准的，参照表列水平，由企业自主确定见习期间临时工资和定级



工资标准。中专(含成人中专、高中)毕业生的工资，系指当管理人员和专业技

术人员的工资。(5)高级技工学校(班)毕业生分配当工人后，见习期间临时工资

和定级工资标准均参照大专毕业生的水平确定。(6)表列所任职务含专业技术职

务，由所在企业根据有关规定和本人表现加以确定。既有行政职务又有专业技

术职务的，按较高职务的职务工资标准执行。(7)大中专、高级技工学校(班)毕

业生分配工作和聘用或录用后，在上半月报到的发给全月工资；下半月报到的

发给半个月工资。按规定实行见习期的毕业生，其定级工资从见习期满的下个

月起执行。(8)国家承认其大专学历的高校干部专修科毕业生可参照执行。

 

大专（含“五大”)以上结业生、肄业生分配到

河北省实行岗位技能工资制的企业工作后见习期间临时工资和定级工资标准表

附表四：                                                                单位：元／级

结业生   肄业生 见习

期

见 习 期

间

临 时 工

资

定级工资

管理人员或专业技

术人员

工人

技 能 职  务 技 岗  位



能

研究生结业生和修业满一年以

上的肄业生
一年 251 六级

按所任职务

领取职务工

资

六级

按 所 在 岗

位 的 标 准

执行

研究生修业不满一年的肄业生 一年 234 五级 " 五级 "

本科结业生和修业满二年以上

的肄业生
一年 217 四级 " 四级 "

本科修业满一年不满二年的肄

业生、专科结业生和修业满一

年以上肄业生

一年 201 二级 " 二级 "

      注：(1)见习期间临时工资包括国家规定的一九七九年、一九八八年副食品

价格补贴、一九九一年粮油调价补偿和一九九二年粮价补贴。(2)“五大”结业

生、肄业生中，入学前为非在职人员的，分配工作和聘用或录用后，均实行一

年见习期。脱产学习的正式职工(不含未转正的学徒工、熟练工、练习生、试用

人员等)，入学前工龄不满二年的，分配工作后应有一年见习期。入学前工龄满

二年以上，专业不对口(指所学专业与分配的工作不对口的)，见习期半年；专

业对口的不实行见习期。不脱产学习的学员，也不实行见习期。(3)表列定级工



资，系指国家规定的本企业岗位(职务)技能工资标准。企业自定工资标准的，

参照表列水平，由企业自主确定见习期间临时工资和定级工资标准。 (4)中专

(含成人中专、职业中专)结业生、肄业生分配工作和聘用或录用后，其工资待

遇均按社会新招收人员的有关规定执行。(5)结业生、肄业生分配工作和聘用或

录用后，在上半月报到的发给全月工资；下半月报到的发给半个月工资。按规

定实行见习期的，定级工资从见习期满的下个月起发给。(6)国家承认其大专学

历的高校干部专修科结业生、肄业生可参照执行。

 

河北省实行等级工资制的企业

学徒工、熟练工、技工学校毕业生工资待遇表

      附表五：                                                               单位：级 

学徒工 熟练工 技工学校毕业生

学徒期间生活补贴标

准 定级
熟练期间

临时工资

定级工资 见习期间

临时工资
定级工资

第一年 第二年 普工 重体力

一级 二级 三级 一级 二级 三级 二级 三级



  注：(1)学徒期间生活补贴标准，包括服装费。(2)学徒工中的初中毕业生和社

会招收的技工学校结业生、肄业生，表现差、技术水平低的，定级时可低定半

级。(3)重体力工种主要指装卸搬运、粪便清理等少数工种。 (4)技工学校毕业

生毕业技术等级考试取得原四级技术等级合格证书的，实行半年见习期，取得

原五级及其以上技术等级合格证书的，可不实行见习期，直接定级。中专(含成

人中专、职业中专)、职业高中毕业生分配或招收当技术工人的，可按技工学校

毕业生的待遇执行。(5)表列工资等级，系指国家规定的本企业工人等级工资标

准。企业自定工资标准的，参照表列水平，由企业自行确定学徒期、熟练期、

见习期临时工资待遇和定级工资标准。(6)新参加工作的劳动合同制工人，也按

此表规定执行，另加发本人实发标准工资(学徒和熟练期工人为生活补贴)的百

分之十七工资性补贴。(7)学徒工、熟练工、技工学校毕业生的定级工资，从学

徒期、熟练期、见习期满的下个月起执行。(8)招收为本单位工人后上岗前的培

训时间抵顶学徒、熟练期年限。

 

河北省实行岗位技能工资制的企业



学徒工、熟练工、技工学校毕业生工资待遇表

       附表六：                                                         单位：级/元   

学徒工 熟练工 技校毕业生

第一

年

第二

年

熟练

期

间临

时

工  资

定级工资

见 习

期

间 临

时

工  资

定级工资

技能

工资

岗位

工资

技能工资

岗位

工资

技能

工资

岗位

工资普工 重体力

185 201 二级

按所

在

岗位

标

准 执

行

201 一级 二级

按所

在

岗位

标

准执

行

201 二级

按所

在

岗位

标

准执

行

      注：(1)学徒期、熟练期、见习期间工资待遇，包括国家规定的一九七九年 、

一九八八年副食品价格补贴、一九九一年粮油调价补偿、一九九二年粮油补贴



和学徒期间的服装费。(2)学徒工中的初中毕业生和社会招收的技校结业生、肄

业生，表现差、技术水平低的，定级时技能工资可定为二级。(3)重体力工种主

要指装卸搬运、粪便清理少数工种。(4)技工学校毕业生技术等级考试取得原四

级技术等级合格证书的，实行半年见习期，取得原五级及以上技术等级合格证

书的，可不实行见习期，直接定级。中专(含成人中专、职业中专)、职业高中

毕业生分配或招收当工人的，可按技校毕业生的待遇执行。上述人员分配或招

收到国营纺织企业实行岗位等级工资制岗位上工作的，其工资待遇按所有岗位

的规定执行。(5)表列工资等级，系指国家规定的本企业工人岗位技能工资标准。

企业自定工资标准的，参照表列水平，由企业自行确定学徒期、熟练期、见习

期间临时工待遇和定级工资标准。(6)招收为本单位工人后上岗前的培训时间抵

顶学徒期、熟练期年限。(7)新参加工作的劳动合同制工人，也按此表规定执行。

另加发本人实发岗位技能基本工资(学徒和熟练期工人为生活补贴)的百分之十

七工资性补贴。(8)学徒工、熟练工、技工学校毕业生的定级工资，从学徒期、

熟练期、见习期满的下个月起执行。

 



河北省纺织企业五岗工人过渡期间标准表

      附表七：                                                          单位：元 

  

 

 

岗位标准

过渡期间标准

过度年限

特岗

(257)

一岗

(241)

二岗

(225)

三岗

(211)

四岗

(197)

五岗

(184)

第三年 257

第二年 241 241 225 211

第一年 225 211 197 197 197 184

 注：(1)新参加工作的劳动合同制工人，除按此表规定执行外，另加发本人实

际标准工资(过渡期间为过渡工资)的百分之十七工资性补贴。(2)纺织岗位制工

人的定级工资，从过渡期满的下个月起执行。(3)招收为本单位工人后上岗前的

培训时间抵顶过渡期年限。

 

河北省纺织岗位等级工资制工人

熟练期间临时工资及定级工资标准表

      附表八：                                                                  单位：元 



熟练期限及临时工资 定级工资

特、一、二、三岗

四、五

岗

五岗 四岗 三岗 二岗 一岗 特岗

上半年 下半年 半年
244 254 268 280 324 339

200 250 200

注：(1)熟练期间临时工资，包括国家规定的一九七九年、一九八八年副食

品价格补贴、一九九一年粮油调价补偿、一九九二年粮价补贴。(2)新参加工作

的劳动合同制工人，除按此表规定执行外，另加发本人实发标准工资(熟练期间

为临时工资)的百分之十七工资性补贴。(3)纺织岗位等级工资制工人的定级工

资，从熟练期满的下个月起执行。(4)招收为本单位工人后上岗前的培训时间抵

顶熟练期年限。


