
河北省劳动厅、河北省财政厅《关于调整企业职工工资的实施办

法》 (冀劳[1999]78号      1999年9月7日)

 

各市劳动局、财政局，省直企业主管部门：

    为了增加城镇中低收入居民的收入，促进居民扩大消费，根据河

北省人民政府办公厅《关于做好提高三条社会保障线水平等有关问

题的通知》(冀政发[1999]12号)，结合我省实际，提出调整企业职

工工资的实施办法，请认真贯彻执行。

    一、调整企业职工最低工资标准。为了保障企业低收入职工基本

生活，根据我省物价和消费水平，将我省企业职工最低工资标准提

高 20％。调整后的职工最低工资标准为：省辖设区市市区(含郊区)

及涿州市每月 290元，除贫困县以外其它各县(含县级市)每月 250

元，贫困县每月 210元，从 7月 1日起执行。

    二、调整企业职工工资。从今年 7月 1日起，按照月人均不超过

120元的水平，采用提高职工工资标准与晋级增薪相结合的办法安



排增加工资，其中 70元左右用于提高职工工资标准，其余用于深

化企业内部工资制度改革。对垄断性行业企业增资水平要适当控制，

不得盲目攀比。

    1．提高企业职工工资标准。在冀劳[1996]61号文件规定的标

准基础上，按照增加 30％的幅度调整企业职工参考工资标准。相应

提高企业经营者(含经理、厂长和党委书记)职务工资标准，企业副

职及以下管理人员和专业技术人员的职务工资等级线，由企业自行

设置。企业职工套改新工资标准，原则上采取以级套级的办法。

    2．提高新参加工作人员工资待遇。职工最低工资标准调整后，

相应提高大、中专、技校毕业生、学徒工、熟练工见习期和学徒期

或熟练期的生活待遇和定级水平以及复转军人工资待遇(另行发文)。

    3．职工晋级增薪。生产经营正常，有承受能力的企业，在职工

套改新工资标准后，可以采取晋升工资或其它方法，对生产一线、

技术岗位、关键岗位以及高素质短缺人员适当多增加一些工资。

    三、调整企业工资相关的几个问题



    1．企业因调整职工工资增加的工资总量，在月人均增资额 120

元以内的，今年按实际增资数在工效挂钩和工资总额包干基数之外

单独列支，财政部门核准列入成本。第二年核入工资总额基数。

    2．企业因调整职工工资需突破工资指导线的，可不受工资指导

线的限制。因调整职工工资影响企业经营考核目标的，实际增资部

分可以视同实现利润(减亏)，不影响经营者收入的确定。

    3．企业套人新工资标准后，企业经营者的工资级别低于新划定

最低职务工资等级的，可以纳入最低职务工资；企业未套改工资标

准的，企业经营者不得纳入最低职务工资，也不得增加其收入。

    4．企业集中增(补)发的工资，由税务部门按实际增资月份平均

计算征缴个人所得税。

    5．企业增加职工工资的方案，经职代会讨论通过后，按隶属关

系报同级劳动部门审核执行。企业经营者套改新工资标准或晋升工

资，经干部管理部门同意，报劳动行政部门审批。职工调整工资，

使用省统一设制的职工工资套改表(附后)，计入个人缴费工资总额，



装入本人档案。确实不能套改工资的企业，要经职工大会或职代会

讨论同意，并将职代会决议报同级劳动部门备案，可登记入档暂缓

执行。

    党中央、国务院作出增加城镇中低收入居民工资收入的重大决策，

涉及面之广，增资幅度之大，与历次工资调整有着根本的不同。这

是直接拉动消费，实现今年全省经济增长目标的重大举措。对于调

动企业职工的生产积极性，保持职工队伍稳定，提高企业经济效益，

增加就业机会，缓解就业压力，维护社会稳定具有特殊重要意义。

各级各部门和企业经营者要服从党中央国务院作出的重大部署，认

真落实企业增加工资的政策措施，使职工群众真正感受到党和国家

对他们的关心和爱护。

  

附：1．企业职工工资参考标准

          2．企业职工套改工资表(略)

          3．企业经营者套改工资表(略)
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