
河北省劳动和社会保障厅关于印发企业职工参考工资标准加快建立

工资正常调整机制的通知

 冀劳社办[2004]229 号  （2004 年 8 月 23 日）

 

各市劳动和社会保障局，省直有关部门：

    根据劳动和社会保障部《最低工资规定》，经省政府批准，我省

调整后的企业最低工资标准已于 7月 1日实施。为了指导企业做好

内部工资标准的调整工作，促进职工工资水平的提高，现将企业职

工参考工资标准和加快建立工资正常增长机制的意见印发给你们，

请参照执行。

    一、认真做好企业职工工资标准调整工作。按照新调整的最低工

资标准水平，我厅对 2002年制订的新参加工作人员工资待遇以及

其他工资制度职工参考工资标准做了调整。各类企业可以根据本单

位实际，按照不低于当地最低工资标准的要求，制定新参加工作人

员工资待遇和调整本企业工资制度的工资标准；也可以根据本单位



经济效益和支付能力选择高、中、低位职工参考工资标准执行。

    1．企业职工参考工资标准，是在河北省劳动和社会保障厅等三

部门《关于建立企业岗位工资制度和修订企业职工工资标准的通

知》(冀劳社[2002]54号)基础上，保持原有等级、岗级，按照增加

同一差额调整的(见表一—表三)。其中纺织、航运企业参考工资标

准不再制定，可由各市劳动保障部门或企业根据实际情况提出岗位

工资改革指导意见或岗位工资参考工资标准。

    2．新参加工作人员的工资待遇，是在原河北省劳动厅《关于调

整企业新参加工作人员工资待遇的通知》(冀劳[1999]81号)基础上，

按照不低于当地最低工资标准的规定确定的，供企业参考(见表四—

表九)。

    3．企业职工工资标准调整后，应当及时变更劳动合同中劳动报

酬条款的工资标准数额，并依此记入本人档案，做为计算职工计时

工资、计件工资、加班工资等计发或扣减项目的标准基数和支付职

工个人相对固定工资收入的依据。



    二、建立企业职工工资正常调整机制。建立企业职工工资正常增

长机制，实现职工工资水平与经济效益的同步增长，是调动职工积

极性，促进经济效益提高，全面建设小康社会的客观要求。各类企

业都要建立工资集体协商制度，参照政府发布的工资指导线，根据

本地职工工资水平和本单位经济效益、人工成本水平，就工资增长

方案等事项进行协商，签订工资专项协议。合理确定职工工资水平

和增长幅度，把职工工资收入水平与企业经济效益紧密结合起来，

实现经济效益增长与工资增长同步安排。企业工会应当积极组织协

调企业行政方和职工代表就工资增长方案进行协商，监督企业认真

贯彻落实工资增长方案，维护职工的合法权益。

    三、进一步完善工资分配制度。要按照建立按劳分配与按生产要

素分配相结合、多种分配形式并存的分配制度的总要求，建立以劳

动技能、责任、强度、条件、贡献为依据的基本工资制度；建立符

合国家法律法规规定的工资支付制度；建立以岗位定员定岗、岗位

评价、考试考核、人工成本管理为主的基础管理制度；建立科学的



企业工资决策程序和机制。有关职工工资收入分配制度、分配形式

等重大事项要经职工代表大会审议通过后实施。

    四、加强政策咨询和宣传。各级劳动保障部门要会同工会组织利

用多种宣传手段，大张旗鼓地宣传贯彻《最低工资规定》、建立企

业工资正常增长机制的重要意义，为企业进行工资分配制度改革提

供政策咨询和服务。同时注意发现总结工资分配中的好典型、好做

法，指导企业以贯彻《最低工资规定》为契机，建立工资正常增长

机制，促进职工工资水平稳定合理提高。

    附：河北省企业职工参考工资标准表、新参加工作人员工资待遇

表

 

   附 1：

河北省企业职工岗位工资制等级系数参考表

      表一： 
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